ERGONOMIE JE

SPRAVNA EKONOMIE

Vétsina lidi stravi v prdci mezi ¢tvrtinou az tfetinou
svého bdélého Zivota. To pro zaméstnance
predstavuje velkou porci ¢asu. A pro zaméstnavatele
zase velkou prilezitost. Cim Iépe se zaméstnanci v prdci
citi, tim jsou produktivnéjsi.

Aby se lidé v prabéhu dne citili dobre, potrebuji
pracoviste, které nejen zabranuje stresu nebo vzniku
nemoci, ale pfindsi i néco navic. Na pracovistich se
skutecné musi zlepsit to, co oznacujeme jako pohodu —
celkovy obraz dusevniho a fyzického zdravi Elovéka.
Svétovd zdravotnickd organizace souhlasi. Rikd se, ze
zdravi neni jen absence hemoci, ale také stav pohody.?

Zaméstnavatelé mohou pfimo ovlivnit kvalitu prdce
vykondvané v kanceldii tim, Ze jednoduse zajisti, aby
se lidé pfi prdci citili dobfe a méli pocit pohody. Ackoli
se muze definovdani a uskuteénéni tohoto cile zddat
ndro¢né, osvédéeny a efektivni zplsob madte na dosah
ruky.. nebo spiSe drzite ve svych rukou — zlepSeni
ergonomie pracoviste.

Ergonomické vybaveni, napfiklad mys, kterd
napomdhd prirozenému umisténi ruky, umoznuje
zaméstnancum pracovat déle, s vyssi efektivitou a
kvalitou a s méneé prostoji. Vysledkem jsou stastnéjsi

zameéstnanci a ziskovéjsi spolecnosti.

Struéné fe€eno, ergonomie je spravnd ekonomie.
Ergonomickd FeSeni pracovisté Logitech pomohou vasi
spolecnosti stat se zdraveéjSim mistem pro prdci.

Pracovisté se
stava mistem,
kde je tfeba
podporovat a
udrzovat pocit
pohody.



Tento manuadl se bude zabyvat
nasledujicimi klicovymi tématy:

B Nebezpedi, které se skryvad za kanceldrskou praci.

B Posouzeni rizika Urazu na pracovisti.

B Vyhody predchdzeni potencidlnim Urazdm na pracovisti.
B Ergonomické feSeni Urazl na pracovisti.

B Rozdil, ktery pfindsi pouZiti mysi a kidvesnice.

B Ziskdni podpory a akceptace ze strany pracovnikd

B Muze byt snizeni rizika Urazd na pracovisti skuteéné tak snadné?




Nebezpedéi, které se skryva za
kancelarskou praci

Bez ohledu na to, jok pékny je vyhled z kanceldre, nebo jak
pratelsti jsou vasi spolupracovnici, md kanceldrskd prdce
i své nevyhody. Nejvétsi nevyhodou pro zaméstnance ze
zdravotniho hlediska je omezeny pohyb v pribéhu dne.

Néktefi odhaduiji, Ze do
roku 2023 bude 90 %
pracovniki potfebovat
zakladni poéitacovou
gramotnost pro vykon
svého zaméstnani.

To znamenda spoustu
¢asu straveného v sedé
sledovanim obrazovky.:

Mys Logitech MX Vertical Advanced Ergonomic Mouse

Pracovnici vykondvaijici sedavou prdci, utdboreni pred
pocitacem a provadeéjici opakované pohyby, riskuji zranéni
souvisejici s namdahdanim rukou, zépésti, loktd, pazi, ramen a 82% zuméstnqn)’lch
krku, nemluvé o namdahdni oéi, které mize mit za ndsledek PR o

problémy se zrakem a bolesti hlavy. SPOtrebltelu

Kanceldrska prdce je vSak soucdsti moderniho pracovisté —
trend, ktery se s rozvojem globdini ekonomiky bude
rozSifovat. Pokud je toto scéndr, kterému budeme do
budoucna ¢elit, existuje zpUsob, jok proti témto negativnim
dopadiim bojovat? Odpovéd zni ano. Vzristaijici trend
smérem k pfijeti formdinich ergonomickych programt na
pracovisti ma za cil zlepsit vykonnost, komfort a pohodu
zameéstnancu identifikaci a ndpravou rizikovych faktord

v oblasti ergonomie.* A pracovnici si to pIné uvédomuiji.
Dnesni zameéstnanci ve skute¢nosti iniciativy podporujici
pohodu ve firmdch nejen vitaji, je to néco, co ocekdavaiji.




Koho se tyka RSI?
Odpovéd’ vas miize
pFekvapit.

Poskozeni z opakovaného
namdahdni (RSI) je stav, kdy
opakovdni stejnych €innosti stdle
dokola zpUsobuje bolest, nebo
dokonce shizenou funkénost

Slach a svald. RSI neni néco, co se
tykd jen osob pracujicich po celd
desetileti — postihuje stejnou mérou
miladé i staré. U lidi ve véku 25-29
let postihuje syndrom karpdiniho
tunelu 3,4 osoby z1000.° Podivejte .
se na ndsledujici typicky pripad: RS postihuje viechny vékové skupiny

Emma je manazerkou socidlnich médii v rozvijejici
se technologické firmé. Miluje svou prdci a prileZitost
pro rozvoj, ktery poskytuje. Po préci ji mizete najit Prﬁmérny kqnceléfsky
v posilovné nebo jak travi ¢as s prateli, a o vikendech pracovnik...

podnikd tlry se svym psem v hordch.

Jednoho dne pfi prdci v kanceldfi zaznamend tupou
bolest v zdpésti pobliz palce. Pomysili si, Ze si nejspis i
ublizila pfi lekci j6gy a predpoklddd, Ze to prejde samo 2,6 hOdlny
od sebe. Misto toho vSak bolest zesiluje do té miry, ze
zacind ovliviovat jeji prdci. O tyden pozdéji se bolest
prfeménuje na bodavou. Lékar ji vySetfi a mimo jiné
doporuci upravit sestavu pracovni stanice tak, aby 30 metri’l
podporovala pfirozengjsi pozici paze. Poté, co sio
tématu zjisti néjaké informace, si Emma uvédomi, ze
zpusob, jakym sedéla a provddéla tisice pohybU pazi
a zapésti denné, by se dal pfirovnat maraténskému 9,6 kilometru
béhu v Zabkdch.

Pfimé ndklady na zranéni zpUsobend opakovanymi
pohyby na pracovisti ¢ini jen v USA 1,5 miliardy dolard.
Piimé ndklady zahrnuji odskodnéni pracovnikd,
Iékarskou a nemocniéni rehabilitaci, penze pro
vyZivované osoby a pravni ndklady.




To vSak nezohlednuje nepfimé ndklady, jako je vysokd
fluktuace, Uzkd mista, absence, Spatnd kvalita préce,
nizkd mordlka, ztrata produktivity a neefektivita. Dvé
naposledy zminéné skupiny by nemély byt podcenovdny.
U kanceldrskych pracovnikd, ktefi trpi bolestmi zdpésti,
obvykle dochdzi k 15% ztraté produktivity.®

KONTROLNIi SEZNAM:
Posouzeni rizika Grazu
ha pracovisti

12% vSech uzivatell pocitaclt ve Velké Britdnii a 7%

v Némecku denné pocituje bolest v ruce, zdpésti,
predlokti nebo ramenil Zde je stru¢ny kontrolni seznam
za Ucelem urceni, zda se pracovnici v kanceldri
vystavuji zvySenému riziku Urazu na pracovisti:

[[] Majizaméstnanci k dispozici nastavitelnou
ergonomickou zidli a monitor, aby si mohli upravit
a pFizpUsobit svou pracovni stanici tak, aby
podporovala pfirozenéjsi drzeni téla?

[C] Maqji pFistup k profesion@lnimu posouzeni
ergonomie nebo podpore za ic¢elem spravného
nastaveni pracovni stanice?

[[] Pouzivaiji uzivatelé notebookti u svého stolu externi
monitor, klavesnici a mys (nikoli touchpad)?

[] Mohou zaméstnanci absolvovat pracovni den,
aniz by museli viastnimi silami provadét Gpravy
pracovni stanice kvtili nepohodli nebo ¢astym
prestavkam?

Pokud je odpovéd na nékterou z téchto otdzek ,ne’,
riskuji zaméstnanci zranéni na pracovisti. Existuje vSak
acinny zpUsob, jok zabrdnit bolestivym a potencidiné
ndkladnym dUsledkdm: ergonomicky nezdvadné
kanceldrské vybaveni.




Klévesnice Logitech ERGO K860 Split Ergonomic Keyboard

PFedchdzeni potencidlnim Graziim na pracovisti.
Je to mnohem pfFinosnéjsi, nez si myslite.

Spatnou zprdvou je, ze fakta jsou nepopiratelnd —
zvysené riziko zranéni, které hrozi pfi bézné
kanceldrské prdci, je rediné. Ale je tu i dobrd
zprdva: jednoduché FeSeni existuje a pritom
neni ani tézko realizovatelné, ani nepfimérené
drahé. Pouhé priddni ergonomického programu
ke stavajicim iniciativdm v oblasti pohody muze
snizit riziko Urazu na pracovisti a sou¢asné zvysit
spokojenost zameéstnancu, jejich angazovanost,
zapojeni a cilevédomost, nemluveé o jejich
setrvdni ve spolecnosti. Lépe Feceno,
zaméstnavatelé se zavedenymi ergonomickymi
protokoly snizuji ndklady na zdravotni péci a tézi
z dalsich ekonomickych pfinosU.®

Kazdodenni pohoda je nhavic pro nastupujici
generaci pracovnikd stejné dulezitd jako
vydélek, a tito pracovnici to zaméstnavateldm
ddvaiji jasné najevo. Mladsi generace vice
dbd na své zdravi nez jejich starsi kolegové

a spolupodili se na zavadéeni pohody na
pracovisti. ACkoli se toto povédomi postupné
rozSifuje napfic vSemi generacemi, nejvyssi

je mezi zaméstnanci generace Z a milénidly."
Ti si ceni pFinosu pro zdravi vice nez kterdkoli

> % z

pfedchozi generace, coz Cdste¢né dokladaiji

jejich osobni vydajové navyky. Celkové vzato,
milénidlové utrdceji témeér dvakrdt tolik za péci
o své zdravi nez zaméstnanci z generace ,baby
boomers“”? Dfive platilo, ze pro noveé najimané
zameéstnance byla nejddlezitéjsi vyse jejich
mzdy, av§ak milénidlim zdlezi na celkovém
portfoliu zameéstnaneckych benefitd, véetné
firemni kultury a kazdodenni pohody. Pfedevsim
chtéji mit jistotu, Zze béhem pracovniho dne se
budou citit v pohodé. A tento trend se projevuje
napfi¢ generacemi: Celkove 87 % zaméstnancl
chce, aby jejich pracovisté bylo vybaveno
ergonomickym ndbytkem, a 98% si preje,

aby bylo vybaveno modernimi, bezchybné
fungujicimi technologiemi. Kromé toho 68 %

z nich povazuje uspordaddni pracovisté za

velmi dulezité az dualezité kritérium pro volbu
zaméstnavatele.®

Kdyz firmy propaguji pokrokovou politiku
firemniho zdravi a pohody, navdzou se svymi
zameéstnanci kontakt prostfednictvim jejich
vzdéldvani a prevence zranéni. To, co bylo dfive
nepovinng, je nyni nezbytné. Zajisténi pohody pfi
prdci se stalo pro vysoce vykonné spole¢nosti
povinnosti.



Ergonomické Feseni Grazl na pracovisti

Cilem ergonomie bylo vzdy — a vzdy bude -
zmirnéni a prevence bolesti koncového
uzZivatele. Za Ucelem jeho dosazeni musi
byt védecké poznatky ziskané studiem
objektivni fyzické pohody a vykonnosti lidi
implementovdny do produktd, které mohou
pracovnici pouzivat kazdy den.

se zvysi kapacita a
potencidlni produktivita
zaméstnance.

Dobré pracovni prostfedi prispiva k pohodé
zaméstnancl a pomdhd s jejich ztotoznénim
se spole¢nosti. 39 % zaméstnancl ocekava,

Ze bude vénovdna vétsi pozornost kvalité
ergonomie vybaveni. Potfeba jednat se stava
jesté zretelnégjsi, pokud se podivdte na osoby
mladsi 30 let. Mezi nimi je s kvalitou ergonomie
vlastniho pracovisté spokojen pouze jeden
zaméstnanec ze dvou (52 %).2

Ale vzhledem k tomu, kolik €asu prdmeérny
Clovek nyni stravi v prdci, je nezbytné, aby
se zameéstnanci citili pohodIné, a mohli tak
odvddeét Spickovy vykon a byli efektivni.

Citit se pohodIné znamenad vstoupit do stavu
vizudiniho a hmatového klidu a svobody.
Ndsleduijici klicové otdzky pomohou zmérit
droven pohodli koncového uzivatele

v kanceldrském prostredi.

B D4 se kanceldrské vybaveni snadno
pouzivat?

B Umoznuje ¢lovéku dokongit ukol a pfitom
zUstat soustfedeny?

B MUze ¢lovék dokongit Ukol, aniz by
vénoval pozornost vybaventi, které je
pouzivdno?

Zde je klicovy poznatek, pokud jde o pohodli
na pracovisti: Pokud vybaveni snizuje nebo
zmirfuje rusivou bolest — pokud zvysuje
pohodli — zvysi se kapacita a potencidini
produktivita zameéstnancu. Toto muze byt
zacdatek zadsadnich zmeén, protoze zvySovani
pohodli a snizovdani bolesti znamend konec
zacarovaného kruhu. Bolestivé stavy jsou
deprimuijici a kvdli depresi jsou lidé vice
ndchylni k bolestivym stavim.
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Rozdil, ktery pFinasi pouziti
mysi a klavesnice

Prdce, kterd zahrnuje pouZivani kidvesnice a mysi

po dlouhé hodiny, s sebou nese znaéné mnozstvi
opakujicich se pohybt. Nevhodné drzeni téla af
nebo pouziti nesprdvného vybaveni pro préci muze
zhorsit dopad téchto pohybu, coz mUze vést k Unaveé,
nepohodli a bolesti. S ergonomicky nezdvadnym
vybavenim budou tyto pohyby pfirozengjsi diky
zdraveéjsi poloze zapésti a ruky, coz muze snizit riziko
vzniku RSI.

64 852 USD."

Je nejlepsi necekat, az pfiznaky RSI dostavi, abyste

se presvedcili, jaky rozdil mUze pFinést pouziti mysi a
kldvesnice. Ergonomickd zafizeni pomohou zmirnit
bolest nebo alespon sniZit riziko jejiho rozsifovani.

A kdyZz zaméstnanci nebudou trpét bolestmi,

budou spole¢nosti ziskovéjsi. Pokud je zaméstnanci
diagnostikovdn syndrom karpdiniho tunelu, mdze to
vést k ohromnym ndkladim, které musi zaméstnavatel
pokryt. Jak uvadi Gfad OSHA (Occupational Safety
and Health Administration), primérné piimé ndklady
na pouhy jeden pfipad ¢ini 30 882 USD a co je horsi,
nepfimé ndklady &ini v praméru 33 970 USD.® Celkové
ndklady na jeden pfipad syndromu karpdiniho tunelu
tedy €ini 64 852 USD.

U pfiblizné 3 postizenych pracovnikl z 5 v EU jsou
nejrozsiren&jsimi zdravotnimi problémy souvisejicimi
s praci muskuloskeletdini poruchy (MSD).® To md
znacny dopad na hospoddrfstvi.

Mys Logitech MX
Vertical Advanced
Ergonomic Mouse

poddni ruky

jedineéném
vertikalnim Ghlu 57°

4x
méné pohybt ruky™®




V Némecku napfiklad poruchy
muskuloskeletdiniho a pojivového apardtu
zpusobily 17,2 miliardy eur vyrobnich ztrat

na zdkladé ndkladd na pracovni silu v roce
2016 a 30,4 miliardy eur ztraty hrubé pridané
hodnoty. To predstavuje 0,5%, resp. 1% hrubého
domdciho produktu Némecka.”

Vyuziti ergonomického vybaveni ve snaze zabrdnit
UrazUm na pracovisti je proziravy zpUsob, jak se

vyhnout neo¢ekdvanym rezijnim ndkladdm, a pokud
jde o ndvratnost investic, jednd se o sdzku na jistotu.

Kli¢ k zajiSténi podpory a
akceptace ze strany pracovniku: 9210 lidi,
Ergonomie, pohodli a atraktivita.

Ergonomické vyrobky funguji pouze tehdy, kdyz je
koncovi uzZivatelé skute¢né prijmou. Nalezeni idediniho
poméru, ktery zajisti ergonomické zlepseni bez
kompromisu v oblasti vykonnosti, formuluje spolec¢né
posldni spole€nosti Logitech.

Jak se tedy tento cil ve skutecnosti promitd do designu
produktl? Zahrnuje tfi z&kladni principy: ergonomii,
pohodli a atraktivitu.

Krdsa ergonomie spocivd v tom, Ze ji Ize kvantifikovat
a méfit sledovanim drzeni téla, svalové aktivity a viivu na
vykonnost. DrZzeni téla je pozice, ve které drzite Cdsti svého
téla pfi stdni nebo sezeni.

ERGONOMIE

POHODLI ATRAKTIVITA

Ergonomické testovdni Logitech se senzory pro snimdni pohybu



Svalovd aktivita se vztahuje ke stupni namahdani
a pohybu, ktery u svalu vyvolévé pouzivani
ergonomického zafizeni. Vliv na vykonnost je
okamzik, kdy se ldme chleba. Posuzuje se dudini
metrika vykonnosti v kombinaci se snizenim
namdhdni pro koncového uzivatele.

I kdyZ je komfort subjektivni zdlezZitost, Ize jej
vyhodnotit pomoci vizudiniho i hmatového
posouzeni a ve svété designu Logitech je zcela
zdsadni. Pokud vyrobek neni pfi pouzivdni
pohodiny, pracovnici jej nebudou vyuzivat.

To zcela popird jeho ucel.

A konec¢né, atraktivita v ddsledku celkového
designu. Je vyrobek z pohledu uzivateld hezky,
libf se jim, vypadd jako produkt, kterému
rozumeji, davad jim smysl a chtéji ho vyzkouset?
U uzivateld muze predstava ergonomickych
mysi a klédvesnic vyvolat obraz nepraktickych,
odosobnénych zafizeni, které by se [épe

hodily do laboratofe vyndlezce nez do typické
kanceldre. Ergonomické produkty Logitech se
v§ak tomuto zpUsobu ysleni vzpiraji.

Jejich jedine¢ny designovy jazyk poskytuje
pohodiné, esteticky pfijemné kidvesnice a mysi,
které zaméstnanci skutecné chtéji pouzivat.

Schopnost Uspésné splnit tato tfi kritéria urcuje,
zda se konkrétni zafizeni nakonec stane soucdsti
nabidky produktt Logitech. Vysledkem jsou tak
zarfizeni, kterd jsou koncovymi uzivateli rychle
akceptovdna a snadno si ha né zvyknou — a pak
se stanou nepostradatelnymi.

Ndstroje Logitech jsou vhodné pro ¢lovéka a
dany ukol.

vypada dobfe
a pusobi dobfe.

Mys Logitech MX Vertical Advanced Ergonomic Mouse a kidvesnice ERGO K860 Split Ergonomic Keyboard



Muze byt sniZeni poétu Grazd na
pracovisti skutec¢né tak snadné?

Odpovéd je jednoduchd. Ano. Kdyz pracovisté vybavite
ergonomickymi FeSenimi, zvysi se celkové povédomi

o zdraveéjsich pracovnich ndvycich. Pfi pfechodu na
zdravéjsi vybaveni mohou ndsledujici pokyny pomoci
urychlit a posilit pozitivni zmény chovdni zaméstnancu:

1. Vzdélani je kliéové. Zahrnuje Skoleni a informace
0 vyznamu ergonomického vybaveni.

2. Zdokumentujte ergonomické zdsady za Ucelem
zvysSeni povédomi.

3.Zména chovadni nastdva, kdyz si lidé vyzkousi,
jak ergonomické mysi a kldvesnice podporuji
pfirozené drzeni téla. Citit znamena véfit.

DalSim pfinosem pfijeti osvéd&enych a atraktivnich
ergonomickych vyrobkd je to, Ze pracovnici budou
svého zaméstnavatele vnimat jako nékoho, kdo
respektuje jejich potfeby a zdravi a presahuje
rdmec toho, co je pouze ,nutné’. Vysledné posileni
mordlky zpUsobi, ze zaméstnanci budou stastnéjsi a
produktivnégjsi.

Pfiblizné 4 210 Ameri¢an fikd, Ze bolest narusuje jejich
ndladu, aktivity, spdnek, schopnost vykondvat prdci
nebo radost ze Zivota.? Pro tyto lidi jsou ergonomickd
feSeni doslova spdsou. Kone¢né budou moci svou
prdci vykondvat efektivné. Moznd jesté dllezit&jsi je,
Ze budou moci pracovat bez obav.

Klavesnice Logitech
ERGO K860 Split
Ergonomic Keyboard

lepsi

drzeni téla p¥i psani

o 54 % vétsi oporu
zapésti?

Nastavitelna funkce
zvednuti dlané
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Kdyz sizameéstnanci
mysli, Ze jejich zdravi neni
prioritou spolecnosti,

je to éasto zplisobeno
nespravnou komunikaci.

25%
Dnesni ergonomie je skvélym
pfinosem pro zitiek

Jakmile budou pfijata ergonomickad fesSeni, celkovy stav
kanceldre se v kazdém ohledu vyrazné zlepsi.

B Zaméstnanci budou moci pracovat v pohodingjsich,
produktivitu zvySujicich podminkdch.

B Inteligentni fyzické konfigurace mohou v koneéném
dUsledku pfinést zvySeni pohodly.

m Uspory ndkladd na zdravotni pééi a dny pracovni
absence vyusti v lepsi hospoddrsky vysledek
spolecnosti. pFeklenout mezeru

s

Mysi a kldvesnice Fady Logitech Ergo dokdzi zaijistit lepsi
drzeni téla, mensi svalové namadhdni a vétsi pohodli?
Diky spokojenym zaméstnanctim a kladnym vydélkim
je jedna véc jista: podniky budou ve skvélé kondici a
pfipravené na cokoli, co pfinese zitfek.

Chcete-li se dozvédét vice o fadé Ergo od spole¢nosti
Logitech, navstivte strdnku Logitech.com/ergoseries

1 Prizkum Health at the Workplace Survey, 2019 13 Die Entwicklung der Buroarbeit. Industrieverband Blro und Arbeitswelt, 2020 hnps://iba.online/site/assets/
2 Evropskd agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci files/5013/iba_studie_2020_finalpdf
3 Tindula, Rob. ,0dpovidd vés zaméstnavatel za zranéni spojend s ergonomif?* Thrive Global, 2. listopadu 2018, 14 Zdravi pfi préci 2019
https://thriveglobal.com/stories/is-your-employer-responsible-for-ergonomic-related-injuries/ 15 Sprdva bezpegnosti a ochrany zdravi pfi préci https://www.osha.gov/desp/smallbusiness/safetypays/
4 Firemni sluzby pro pocit pohody v USA, zprdva IBIS World Industry Report OD4621, Ginor 2016 estimatorhtmi
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