
Meetings, die Sie 
begeistern werden: 

Verwandeln Sie Großraumbüros in 
Teams-Räume
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Die „Zurück-ins-Büro“-Welle 
erreicht die Unternehmen. Laut 
einem aktuellen Bericht des HR-
Softwareherstellers Leapsome 
geben 56 % der HR-Führungskräfte 
an, dass sie von CEOs unter Druck 
gesetzt werden, den Angestellten eine 
verpflichtende Präsenzarbeitszeit 
im Büro vorzuschreiben. Momentan 
erwarten 46 % der Mitarbeiter, dass 
Unternehmen im Jahr 2026 strenger 
mit der Anwesenheit vor Ort umgehen 
werden.

Ein großes Manko dieser Strategie, mit 
dem viele Organisationen konfrontiert 
sind, ist, dass es einfach nicht genug 
Bürofläche gibt, damit alle Mitarbeiter in 
die Präsenzarbeit zurückkehren können.

Aus ähnlichen Gründen hat Amazon 
einige seiner flächendeckenden 
Anweisungen zur Rückkehr ins Büro 
verschoben: Es gibt einfach nicht 
genügend Schreibtische. Berichten 
zufolge fehlten in den Amazon-Büros 
im Raum San Francisco etwa 800 
Schreibtisch-Arbeitsplätze.

Da physischer Raum knapp ist, sind die 
Mitarbeiter außerdem darauf bedacht, 
nicht dieselben Frustrationen im Büro 
wie in den Zeiten vor der Einführung 
des Homeoffice zu erleben. Zu den 
größten Herausforderungen zählen z. B. 
die Unmöglichkeit, einen verfügbaren 
Konferenzraum zu finden und zu buchen, 
sowie der Produktivitätsverlust, der durch 
die scheinbar endlose Suche entsteht. Es 
ist erforderlich, die bisherigen Methoden 
zu überdenken und eine neue Option zu 
finden, um die Herausforderungen bei 
der Buchung von Konferenzräumen zu 
bewältigen. Für viele sind Konferenzen in 
offenen Räumen die Lösung.

Im Folgenden werden die wichtigsten 
Vorteile und Herausforderungen 
offener Besprechungsräume erläutert 
und Vorschläge unterbreitet, wie 
Ihre Büroräume in Teams-Meeting-
Umgebungen verwandelt werden können. 

„US-Bundesbeamte wurden 
angewiesen, wieder in ihre Büros 
zurückzukehren, wo sie sich mit 
einem Mangel an Schreibtischen, 
Computermonitoren, Parkplätzen 
und sogar Toilettenpapier 
auseinandersetzen müssen“, 
berichtete der Nachrichtensender 
NPR und merkte an, dass einige 
Beamte aufgrund von Platzmangel 
angewiesen wurden, ihren Dienst 
statt in ihren Büros in Lagerräumen 
anzutreten.

https://5468055.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/5468055/Protecting%20People-first%20strategies.pdf
https://finance.yahoo.com/news/rto-compliance-workers-back-down-110400595.html?guce_referrer=aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS8&guce_referrer_sig=AQAAAFbkzczAqgwzzPrknsaDpQvmw15GU4fi114sVKd0yjfMSRvvCgDHxuE6rjv-5swKF9lFivEr0FrWgFAwvuw83ItiVWGnluUCs45q6SZaYXEoPG4P2gwGjG3iKaN1RIc5U0UiX5D9vJ0H5Le5XzGLXMEQZKbG8M6T88GnVoiaCiRK&guccounter=2
https://www.entrepreneur.com/business-news/amazons-rto-mandate-complicated-by-lack-of-desks-space/487079
https://www.entrepreneur.com/business-news/amazons-rto-mandate-complicated-by-lack-of-desks-space/487079
https://www.npr.org/2025/03/26/nx-s1-5338945/federal-workers-return-to-office-chaos
https://www.npr.org/2025/03/26/nx-s1-5338945/federal-workers-return-to-office-chaos
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Pannen bei Besprechungen im Büro
Warum sind traditionelle Besprechungsräume 
eigentlich so problematisch?
Laut einem Bericht von Steelcase verbringen 40 % der 
Mitarbeiter durchschnittlich 30 Minuten pro Tag damit, 
nach einem verfügbaren Konferenzraum oder einem 
geeigneten Platz für die Gruppenarbeit zu suchen. Eine Studie 
von Gensler Workplace Research ergab, dass Arbeitsplätze mit 
flexiblen, gut organisierten Besprechungsumgebungen eine 
um 23 % höhere Mitarbeiterproduktivität aufweisen als 
Arbeitsplätze, an denen die Mitarbeiter ständig mit logistischen 
Herausforderungen konfrontiert sind.

Wenn kein geeigneter Konferenzraum gefunden werden kann, 
werden Meetings oft abgesagt oder überstürzt abgehalten, 
was die Qualität der Zusammenarbeit beeinträchtigt. Und 
wenn ein Mitarbeiter schätzungsweise 37 % seiner Arbeitszeit 
in Meetings verbringt, ist es unerlässlich, den größtmöglichen 
Nutzen aus diesen eng getakteten Kommunikations- und 
Kooperationszeiten zu ziehen.

Die schlechte Auslastung von Büroräumen belastet auch 
die Finanzen der Unternehmen. Laut einer Studie von 
Gable bleiben täglich 40 % der Büroflächen ungenutzt, 
was unnötige Gemeinkosten verursacht. Die Studie stellte 
außerdem fest, dass eine schlechte Auslastung der Büroflächen 
ein Unternehmen jährlich 11.000 Dollar pro Mitarbeiter 
kosten kann.

Wie können Unternehmen diesen teuren 
Kostenkreislauf durchbrechen?

https://www.steelcase.com/content/uploads/sites/10/2015/01/roomwizard_ii_en.pdf
https://www.gensler.com/press-releases/global-workplace-survey-2025
https://www.gensler.com/press-releases/global-workplace-survey-2025
https://reclaim.ai/blog/smart-meetings-report
https://reclaim.ai/blog/smart-meetings-report
https://www.gable.to/blog/post/office-space-optimization#:~:text=Office%20space%20isn't%20just,adds%20value%20to%20your%20business.
https://www.gable.to/blog/post/office-space-optimization#:~:text=Office%20space%20isn't%20just,adds%20value%20to%20your%20business.
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Offene Räume bieten viele Vorteile
Eine Möglichkeit für Unternehmen, Büroräume besser zu nutzen und Produktivitätsverluste durch 
die hektische Suche nach Konferenzräumen zu vermeiden, ist die Verwendung von mehr offenen 
Arbeitsräumen, sogenannten „Open Spaces“. Die Nutzung von Großraumbüros für Teams-Meetings 
verschafft Unternehmen mehrere strategische Vorteile, unter anderem:

Bessere Zusammenarbeit 
und Kommunikation Kosteneffizienz Flexibilität und 

Anpassungsfähigkeit
Offene Räume bieten die Möglichkeit zu 
spontanen Interaktionen und erleichtern 
es den Teammitgliedern, spontane 
Besprechungen, Diskussionen und 
Brainstorming-Sitzungen abzuhalten. Dies 
kann zu mehr Innovation und einer schnelleren 
Problemlösung führen, da die Mitarbeiter 
Ideen ohne die physischen Barrieren 
geschlossener Büros problemlos miteinander 
austauschen können.

Offene Räume können deshalb 
wirtschaftlicher sein als der Bau von 
Einzelbüros, Konferenzräumen und 
Kabinen. Offene Räume sparen Bau- 
und Materialkosten und ermöglichen 
es Unternehmen, Ressourcen in andere 
Bereiche zu verlagern.

Offene Räume lassen sich leicht 
umgestalten, um Konferenzen 
unterschiedlicher Größe und Art zu 
ermöglichen. Dies ist von Vorteil für 
Unternehmen, die dynamische Räume für 
die Zusammenarbeit benötigen.

Förderung der 
Unternehmenskultur

Bessere Ausleuchtung  
und Ästhetik

Aufgabenbasiertes 
Arbeiten

Die Abhaltung von Besprechungen in 
offenen Räumen kann hierarchische 
Barrieren abbauen und Gleichberechtigung 
und Gemeinschaft unter den Mitarbeitern 
fördern und so das Vertrauen und die 
offene Kommunikation stärken und zu einer 
stabileren Unternehmenskultur beitragen. 
Um sicherzustellen, dass die Anliegen Ihrer 
Mitarbeiter berücksichtigt werden, können 
Sie regelmäßig Umfragen durchführen, um 
etwaige Probleme zu identifizieren und die 
Terminplanung sowie die Richtlinien für offene 
Besprechungen entsprechend anzupassen.

Der Wechsel von oftmals fensterlosen 
Konferenzräumen zu offenen Räumen 
bietet mehr Tageslicht und schafft 
eine angenehmere und einladendere 
Atmosphäre. Laut Business Insider kann der 
Kontakt mit natürlichem Licht die Stimmung 
und Produktivität der Mitarbeiter erheblich 
verbessern.

Offene Besprechungsbereiche können ein 
Umfeld für aktivitätsbasiertes Arbeiten 
fördern, in dem die Mitarbeiter ihren 
Arbeitsplatz entsprechend ihren Aufgaben 
wählen können. Dies kann zu einer höheren 
Mitarbeiterzufriedenheit sowie zu einer 
verbesserten Effizienz und Produktivität 
führen, da die Mitarbeiter die Möglichkeit 
erhalten, Arbeitsumgebungen zu wählen, 
die ihren Arbeitsanforderungen am besten 
entsprechen.

https://www.businessinsider.com/own-office-isolating-open-floor-plan-office-layout-best-2024-3?utm_source=chatgpt.com
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Vermeidung von Störungen
Offene Besprechungsräume bieten zahlreiche Vorteile, aber das bedeutet nicht, 
dass sie keine Herausforderungen mit sich bringen.

Die Abhaltung von Besprechungen in offenen Büroräumen kann für manche 
Unternehmen eine logistische Herausforderung darstellen. Offene Räume sind 
zwar darauf ausgelegt, Zusammenarbeit, Flexibilität und Agilität zu fördern, 
können jedoch weniger produktiv sein, wenn sie nicht richtig gestaltet sind.

Lärmbelästigungen
Hintergrundgeräusche, Telefonate 
und andere Geräusche können 
die Konzentration stören und 
Gespräche übertönen, sodass es für 
die Teilnehmer schwierig ist, sich zu 
konzentrieren, sich einzubringen und 
zusammenzuarbeiten.

Platzmangel
Da offene Räume für spontane 
Besprechungen vorgesehen sind, 
sind sie manchmal vollständig 
belegt, sodass keine Besprechungen 
stattfinden können. 

Mangelnde Privatsphäre
Bei Besprechungen und Gesprächen 
über sensible oder vertrauliche Themen 
besteht die Gefahr, dass diese mitgehört 
werden.

Fehlende Tools
Offene Räume verfügen häufig nicht 
über die erforderlichen Meeting-
Tools wie Whiteboards, Projektoren, 
Videokonferenzsysteme und vieles 
mehr, was sich negativ auf die 
Zusammenarbeit und Produktivität 
auswirken kann.

Unterbrechungen
Ob absichtlich oder nicht, in offenen 
Umgebungen kann es während 
Besprechungen zu Unterbrechungen 
durch Passanten kommen.

Die wichtigsten Herausforderungen bei Besprechungen in 
Großraumbüros sind:

Obwohl Meetings in offenen 
Räumen mit einigen 
Herausforderungen verbunden 
sind, überwiegen die Vorteile 
deutlich. 
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Festlegen von Zonen für Besprechungen
Legen Sie fest, welche offenen Bürobereiche sich am 
besten für Besprechungen eignen und welche für 
persönliche Arbeitsbereiche. Dies kann Störungen 
sowohl für die Besprechungsteilnehmer als auch für 
benachbarte Kollegen, die in Ruhe arbeiten möchten, 
reduzieren.

Sie können damit beginnen, halbprivate Bereiche in 
offenen Räumen zu schaffen. Verwenden Sie, falls 
vorhanden, bewegliche Trennwände und ordnen Sie 
Möbel wie Sofas, Stühle, Tische und Hocker in locker 
definierten Gemeinschaftsbereichen an. Sie können 
auch visuelle Markierungen wie Beschilderungen oder 
Bodenmarkierungen verwenden, um Bereiche zu 
kennzeichnen, in denen Besprechungen willkommen 
sind.

Durch den Einsatz von beweglichen Möbeln, klappbaren 
Tischen und verstellbaren Sitzgelegenheiten lassen sich 
Räume schaffen, die je nach Größe und Umfang der 
Besprechung beliebig umgestaltet werden können. 
Erwägen Sie die Verwendung von offenen Regalen als 
Raumteiler, um Bereiche optisch voneinander zu trennen, 
ohne die Sicht und den Zugang zu behindern. 

Nutzen Sie akustische Lösungen
Reduzieren Sie Hintergrundgeräusche und verbessern Sie 
sowohl Konzentration als auch Kommunikation während 
Besprechungen mit benutzerfreundlichen Lösungen wie 
Schallschutzplatten oder schalldämpfenden Materialien. 
Teppichböden und Läufer können ebenfalls Geräusche 
absorbieren, während Geräuschunterdrückungs-
Technologien wie Schreibtisch-Schallschutzwände oder 
Geräte mit weißem Rauschen dazu beitragen können, 
den Lärm zu reduzieren.

Optimierung Ihrer 
Großraumbüros

Durch die Umwandlung von Großraumbüros in Teams-Räume 
können diese ehemals ungenutzten Flächen zu lebendigen Zentren 
der Zusammenarbeit und Produktivität werden. Aber wo sollten Sie 

anfangen?
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Festlegen von Verhaltensnormen
Die Umsetzung von Richtlinien und die Beachtung 
von Verhaltensempfehlungen können dazu beitragen, 
dass Besprechungen in offenen Räumen reibungslos 
ablaufen, ohne dass es zu größeren Störungen 
kommt. Richtlinien können die Lautstärkeregelung, 
die Vermeidung von Unterbrechungen und das 
Ausschalten von Benachrichtigungen während 
Besprechungen umfassen. Sie können auch 
Ruhezonen einrichten, in denen sich Mitarbeiter 
konzentrieren können, auch wenn in der Nähe gerade 
eine Besprechung stattfindet.

Sie können Unterbrechungen weiter reduzieren, indem 
Sie feste Zeiten für Besprechungen im offenen Bereich 
festlegen. Ermöglichen Sie es Ihren Mitarbeitern, 
wichtige Besprechungsbereiche zu reservieren, und 
fördern Sie die Zusammenlegung kleinerer Ad-hoc-
Besprechungen zu festen Terminblöcken. 

Nutzen der Technologie
Obwohl eine der Herausforderungen offener 
Räume der Mangel an Technologie ist, gibt es 
neue und nützliche technische Lösungen, die dazu 
beitragen können, offene Räume dynamischer und 
vielseitiger für Besprechungen zu gestalten, die die 
Zusammenarbeit und Produktivität fördern.

Lösungen wie digitale Whiteboards, Projektoren 
und moderne Präsentationssets sind ebenso wichtig 
wie eine zuverlässige WLAN-Verbindung und eine 
ausreichende Stromversorgung in Bereichen, in 
denen Meetings stattfinden können.
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Nutzung von Rally Board 65
Eine Lösung, die Großraumbüros in eine Teams-Räume-
Umgebung verwandeln kann, ist das Logitech Rally Board 
65. Dieses auf Zusammenarbeit ausgerichtete tragbare All-
in-one-Gerät kann jedes Großraumbüro in einen vollwertigen 
Videokonferenzraum verwandeln. Das Rally Board 65 verfügt 
über ein 65-Zoll-Touchscreen-Display, ist für Microsoft Teams 
auf Windows und Android zertifiziert und sorgt dafür, dass 
Teams überall dort zusammenarbeiten können, wo Kreativität 
entsteht. 

Es bietet KI-gestützte Audio- und Videotechnologie für 
optimale Bildausrichtung und kristallklaren Klang in jeder 
Besprechungsumgebung. In belebten, offenen Räumen 
trägt es dazu bei, Ablenkungen und Unterbrechungen zu 
vermeiden, indem es mithilfe von KI Vorgänge im Hintergrund 
unscharf stellt, Umgebungsgeräusche minimiert und 
Stimmen ausgleicht. So können sich Remote-Teilnehmer 
besser konzentrieren und sich als vollwertiger Teilnehmer an 
der Besprechung fühlen. Rally Board 65 kann an der Wand 
montiert, auf einen Tisch gestellt oder mit einem mobilen 
Wagen kombiniert werden, um es mühelos zwischen offenen 
Räumen und Besprechungsräumen zu transportieren und so für 
jede Gelegenheit bereit zu sein.

Rally Board 65 unterstützt Unternehmen auch dabei, die 
häufig auftretende Herausforderung des Mangels an Tools und 
Technologien in offenen Räumen zu bewältigen, da es einfach 
einzurichten und zu verwenden ist. Einfach in den Raum rollen, 
anschließen und schon ist es einsatzbereit, mit minimalem 
Konfigurationsaufwand. 

https://www.logitech.com/products/video-conferencing/room-solutions/rally-board-65.960-001697.html
https://www.logitech.com/products/video-conferencing/room-solutions/rally-board-65.960-001697.html


Sorgen Sie für einen klaren 
und ausgewogenen Klang 
für alle Teilnehmer mit 
einem leistungsstarken 
Lautsprechersystem, das für offene 
Räume optimiert ist.

Verzichten Sie auf zusätzliche 
Geräte dank All-in-One-
Funktionalität, die Audio, Video und 
Displayanzeige vereint.

Schnelle und einfache Einrichtung 
mit minimalem IT-Support für 
Installation und Betrieb dank Plug-
and-Play-Funktionalität.

Erleichtern Sie Brainstorming, 
Teamarbeit und interaktive 
Diskussionen mit einem 
reaktionsschnellen 65-Zoll-
Touchscreen.

Rally Board 65 kann für 
Besprechungen im Stehen, 
spontane Zusammenarbeit oder 
wiederkehrende Besprechungen in 
offenen Räumen beliebig platziert 
werden.

Drehen Sie das Flip Rally Board 65 
so, dass sich die Kamera entweder 
oben oder unten am Bildschirm 
befindet, um mehr Flexibilität zu 
gewährleisten. So passt es sich 
besser an die Augenhöhe der 
Teilnehmer an und sorgt für eine 
integrativere Meeting-Erfahrung.

Rally Board 65 bietet zahlreiche Vorteile in offenen Büroräumen.

Filtern Sie unerwünschte Geräusche 
heraus und sorgen Sie für klare 
Sprachverständlichkeit dank 
fortschrittlicher Mikrofon-Arrays 
mit integrierten KI-Algorithmen.
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Mit All-in-one-Lösungen wie Rally Board 65 
kann Ihr Unternehmen ungenutzte offenere 
Räume nutzen und für kollaborative und 
integrative Besprechungen optimieren, die 
sonst möglicherweise nicht stattgefunden 
hätten. Die Umwandlung von offenen 
Flächen in nutzbare und wertvolle 
Besprechungsbereiche kann letztendlich 
Kosten einsparen und die Produktivität 
steigern.

https://www.logitech.com/en-us/business/solutions/microsoft/think-tank.html
https://www.logitech.com/en-us/business/solutions/microsoft/think-tank.html

