
CHECKLISTE ZUR 
ZUSAMMENARBEIT 

FÜR REMOTE-
MITARBEITER

MITARBEITER 
BRAUCHEN ZU 
HAUSE BESSERE 
TECHNIK

DAS BEWEISEN 
UNSERE  
STATISTIKEN

Wie ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern  
eine bessere Remote-Erfahrung?
Statten Sie sie mit den Tools aus, die sie für  

komfortables, kreatives und produktives Arbeiten brauchen.

IN UNSERER STUDIE ERFAHREN SIE MEHR ÜBER DIE HERAUSFORDERUNGEN, 
MIT DENEN REMOTE-MITARBEITER KONFRONTIERT WERDEN. 

MITARBEITER, DIE VON ZU HAUSE AUS ARBEITEN, MÜSSEN HÄUFIG  
EINSCHRÄNKUNGEN UND HERAUSFORDERUNGEN BEWÄLTIGEN, DIE 

SICH AUF IHRE PRODUKTIVITÄT AUSWIRKEN.*

VERSTÄNDLICHEN TON BEREITSTELLEN

ERGONOMIE- UND LEISTUNGSOPTIONEN ANBIETEN

EINE BESSERE VIDEOERFAHRUNG BIETEN

REMOTE-ARBEITSGERÄTE ÜBERWACHEN UND VERWALTEN

ONE-TOUCH-KONFERENZEN AKTIVIEREN

Sorgen Sie für eine deutliche und 
natürliche Kommunikation zwischen 
Kollegen. Webcams der neuesten 
Generation liefern eine hervorragende 
Bildqualität und passen sich 
automatisch an schlechte oder 
wechselnde Lichtverhältnisse an.

Stellen Sie sicher, dass Ihre Mitarbeiter 
den größtmöglichen Nutzen aus den 
Geräten ziehen, die Sie bereitstellen. 
Verwenden Sie Logitech Sync, um 
Firmware-Updates per Fernzugriff an 
Kameras und Headsets zu übertragen, 
damit diese sicher sind und optimal 
funktionieren.

Vereinfachen Sie die Einrichtung des 
Arbeitsplatzes zu Hause und ermöglichen 
Sie Remote-Mitarbeitern eine höhere 
Produktivität mit einer All-in-one-
Dockingstation, die erstklassigen Klang, 
eine hohe Leistung und Steuerelemente für 
Meetings bietet.

Sorgen Sie dafür, dass die Mitarbeiter 
einander gut hören und verstehen und 
sich so besser konzentrieren können. 
Headsets und Earbuds der Business-
Klasse verringern Ablenkungen. 
Mikrofone mit Geräuschunterdrückung 
sorgen dafür, dass die Mitarbeiter 
deutlich zu hören sind.

Präzises Tippen und flüssiges 
Scrollen ermöglichen beim 
Arbeiten per Remotezugriff 
mehr Leistung, Komfort und 
Flexibilität.

Die Vorlieben in Sachen Ergonomie 
sind individuell. Bieten Sie Ihren 
Mitarbeitern eine ergonomische 
Maus und Tastatur an, um 
Ermüdungserscheinungen zu 
reduzieren und die Produktivität zu 
steigern.

64 %* 
der Remote-Mitarbeiter 
haben im Homeoffice 

mit schlechter 
Beleuchtung zu kämpfen

65 % 
der Mitarbeiter 

haben aufgrund von 
Hintergrundgeräuschen 
Probleme, Anrufe gut zu 

verstehen*

Sich umhören 
So erhalten Sie ein Gefühl dafür, welche 
Herausforderungen es in Ihrem Unternehmen 
in Sachen Produktivität und Ergonomie gibt.

Bewusstsein schaffen 
Machen Sie im Führungsteam auf die neuen 
Tools aufmerksam, die hybriden Arbeitskräften 
zur Verfügung stehen.

Empfehlen und bereitstellen 
Stellen Sie Tools wie Webcams, Headsets, 
Docking-Stationen für die Zusammenarbeit 
und ergonomische Möbel zur Verfügung.

Geräte auswählen 
Wählen Sie Geräte aus, die für Microsoft Teams, 
Zoom und Google Meet zertifiziert sind, um die 
Kompatibilität zu gewährleisten.

WEITERE TIPPS

EMPFOHLENE LOGITECH PRODUKTE

WEBCAMS DOCK FÜR DIE ZUSAMMENARBEIT

MÄUSE UND TASTATUREN

Die Anforderungen der Mitarbeiter haben sich 
verändert. Diese Veränderungen lassen sich bewältigen, 
wenn hybride Arbeitnehmer mit den Tools ausgestattet 
werden, die sie für die virtuelle Zusammenarbeit 
benötigen.

DIE  
HAUPT- 
SACHE

60.803 €
kostet ein einziger Fall von 
Karpaltunnelsyndrom für 

Arbeitgeber

BRIO 4K LOGI DOCK

MX KEYS MINI COMBO FOR BUSINESS

BRIO 505

ERGO K860 TASTATUR

LIFT MOUSE FOR BUSINESS

MX MASTER 3S FOR BUSINESS

HEADSETS UND EARBUDS

ZONE WIRED

ZONE VIBE WIRELESS

ZONE TRUE WIRELESS

BRIO 305

GRUNDAUSRÜSTUNG  
FÜR DIE 

ZUSAMMENARBEIT

DER BEFRAGTEN 
HABEN 

AUDIOPROBLEME

DER BEFRAGTEN 
HABEN 

VIDEOPROBLEME

DER BEFRAGTEN 
HABEN 

ERGONOMIEPROBLEME

89 %85 % 77 %

MITARBEITER FÜR HYBRIDE ARBEIT 
AUSSTATTEN

LÖSUNGEN FÜR DEN 
PERSÖNLICHEN ARBEITSBEREICH

ERFAHREN SIE MEHR ÜBER DIE LOGITECH  
VIDEOKONFERENZLÖSUNGEN.
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* Logitech-Umfrage aus dem Jahr 2022, durchgeführt unter 3.000 Remote-Mitarbeitern, die von zu Hause aus an Videobesprechungen teilnehmen.
† https://www.osha.gov/dcsp/smallbusiness/safetypays/estimator.html


