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Encontrarás más información sobre la transformación para lograr el 
bienestar en el espacio de trabajo en 
https://www.logitech.com/business/resources/workspace-wellness.html

TIEMPO Y RECURSOS

Inversión para equipar el 
espacio de trabajo remoto: 

PARA LAS EMPRESAS

IMPACTO EN LA 
PRODUCTIVIDAD A 
CORTO PLAZO

IMPACTO FINANCIERO 
A LARGO PLAZO

Trabajadores a tiempo 
completo que perdieron más 
de 10 horas de productividad 
semanal por motivos de 
salud mental:

pagados como promedio por las 
empresas por cada reclamo de 
dolencia de espalda5

40.000-80.000 USD 

PARA LA ECONOMÍA GLOBAL

MILES DE MILLONES POR DESGASTE 
PROFESIONAL

por rotación de personal y pérdida 
de productividad global anual6

El desgaste de los trabajadores conlleva costos de

322 mil millones USD 

Casi
65.000 USD
Costos directos de 
compensación y costos 
indirectos de productividad 
incurridos por una empresa 
por cada caso individual de 
síndrome del túnel carpiano4

ANTES DE LA PANDEMIA3

PARA EL TRABAJADOR PROMEDIO

Puede que el departamento 
de TI no sepa qué hay 
conectado a sus sistemas, 
algo que puede crear tensión 
adicional al intentar resolver 
problemas técnicos.

15 horas1

561 USD1

58%

DURANTE LA 
PANDEMIA3

65%

EL COSTO DE LOS ESPACIOS DE 
TRABAJO INADECUADOS

DESEMPEÑO LABORAL

74% de empleados 
indicó que, desde 
el comienzo de 
la pandemia, los 
problemas de salud 
mental habían 
afectado a su 
desempeño 	
laboral2

74%
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