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Le defi des agences
fédérales civiles

espaces de travail obsolétes, ainsi que des budgets limités,
rendent cela plus difficile que jamais. Les dynamiques
changeantes, y compris 'augmentation des attentes des
citoyens, les changements de personnel, les réorganisations
d'agences en cours et des équipes de plus en plus distribuées,
imposent de nouvelles exigences aux environnements

Les agences fédérales civiles font face a des pressions D.‘- .
urgentes pour remplir leur mission, mais des outils et des

existants.

Une étude récente de GovExec Intelligence, parrainée par
Logitech, a demandé aux dirigeants fédéraux comment la
conception des lieux de travail et la technologie influencent
a la fois I'expérience des employés et l'efficacité des agences.

Réalités de la main-d'ceuvre et écarts de productivité

La présence au bureau ne se traduit pas automatiquement par de meilleurs résultats. Sans une visibilité
claire sur la maniere dont les employés travaillent et sur la performance des espaces de travail, les dirigeants
ont une vision limitée de ce qui favorise ou entrave le progres.

A travers le gouvernement fédéral :

76 % rapportent un

retourcomplet au bureau suivent la

collaboration
ou la
productivité

Seulement

Et pourtant, 43 % estiment que la 16 %
présence au bureau est une les fagons
principales d’estimer le succés au travail

Presque Plus de
disent que leurs espaces de 24 % 30 %
40 % travail ne sont pas équipés
pour une travail hybride
consacrent moins de expriment un
10 % de son budget inconfort ou disent
informatique aux étre insatisfaits de leur
outils de collaboration équipement actuel

La technologie fragmentée limite la collaboration

Le travail gouvernemental connecte les équipes, les départements et les organisations partenaires, mais
la technologie ne suit pas le rythme. Parmi tous les répondants du gouvernement, 50 % rapportent avoir
besoin d'un soutien informatique fréquent pour commencer ou rejoindre des réunions.

Dans les environnements fédéraux-civils spécifiquement :

51 % dépendent d'outils standard sans 51 %
matériel ou logiciel spécifique a la salle o

L.Jn peu plus d un quart u.t|||7<;e (Eles 26 %
solutions de gestion de salle intégrées

82 % disent que la gestion de
l'adoption de nouveaux outils de
collaboration est un défi

@ ) )

Beaucoup rapportent une citant une technologie incohérente Prés de la moitié disent que les
technologie de collaboration a travers les salles et les batiments participants a distance ont du
hybride inadéquate comme un défi majeur mal & étre pleinement inclus

Des espaces de travail disjoints ajoutent de la complexité

Lorsque les espaces de travail ne fonctionnent pas comme prévu, du temps et de 'attention sont perdus
a la résolution de problemes et a la logistique. Parmi tous les répondants du gouvernement, prés de 42 %
mangquent de données exploitables sur les espaces de travail pour prendre des décisions éclairées.

Dans I'espace fédéral-civil, les dirigeants rapportent des problémes supplémentaires en

cours parmi une gamme de fonctions :

17 % 18 %

Configurations Processus de planification Manque d'espaces de
de bureau incohérentes et de réservation pour les réunion disponibles ou
espaces partagés correctement équipés

Ou les agences se concentrent pour réussir leur mission

Pour mieux soutenir les employés et leur mission, les agences fédérales civiles affinent
leurs investissements :

prioriser la mise a niveau
de la technologie des 65 %
salles de réunion

mettre en avant la conformité
TAA/NDAA comme essentielle 54 %
a leur stratégie

prioriser les dispositifs de o
collaboration personnels 52 %

investissent dans des outils o,
d'hybridation des réunions 48 %

mettent en ceuvre des modeles o,
d'espaces de travail partagés 42 %

prioriser I'analyse pour éclairer
les décisions concernant les 38 %
espaces de travail

Se diriger vers la cohérence et la durabilité

Pour les agences civiles, les frictions au travail ralentissent la coordination et entravent la productivité.
Mais avec pres de un quart du budget informatique dédié aux technologies des espaces de travail, les
décideurs reconnaissent le besoin immeédiat de solutions cohérentes et fiables.

Cette recherche révele une opportunité claire : les dirigeants
reconnaissent ce qui compte le plus, offrant une expérience fluide
dans les environnements de travail gouvernementaux. Lorsque

les agences investissent dans des écosystémes de collaboration
cohérents et faciles a utiliser, elles n'améliorent pas seulement la
technologie, elles font avancer leur mission.”
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'ava ntage Logitech . > Ffermettre.og,lx e:'mployés d'utilise|r deAs outils
Con(;u spécifiquement fiables qui réduisent les temps d'arrét
pour le succes fédéral > Standardiser les expériences et les

configurations de réunion a travers les lieux

Logitech aide les équipes
gouvernementales a surmonter

> Soutiennent un passage vers des informations

. ) basées sur les résultats grace a des données
les obstacles au travail pour créer réelles d'utilisation des espaces de travail

des expériences de travail plus > Rationaliser les réservations et simplifier la
cohérentes et fiables qui : gestion des espaces de travail

> Réduire les charges de support tout en
permettant une collaboration évolutive et
flexible

Prét a faire avancer votre mission ? Iogiiech® for government

Découvrez comment les dirigeants fédéraux
transforment leurs espaces de travail et obtiennent
de meilleurs résultats avec Logitech.

En savoir plus sur les solutions d'espace de travail fédéral-civil


https://www.logitech.com/en-us/government.html
https://www.govexec.com/assets/presence-performance-rethinking-federal-workspaces/portal/?afd_azwaf_tok=eyJraWQiOiI1MUExNzM1MkJFMzVFNkZCMTE3QUI4MEVDMjhFQjk1NkQ2ODYzNkY5MjA5MENGNENBMTJERTJFREE0MTkxMjY1IiwiYWxnIjoiUlMyNTYifQ.eyJhdWQiOiJ3d3cuZ292ZXhlYy5jb20iLCJleHAiOjE3NzU0ODg4NDgsImlhdCI6MTc3NTQ4ODgzOCwiaXNzIjoidGllcjEtNTQ2N2RjOTg5OS1ydnA5NyIsInN1YiI6IjI2OjQwNDA6NjkyZDo4NDphMjc0OmU2NTM6YzRhZjpiMWQwIiwiZGF0YSI6eyJ0eXBlIjoiaXNzdWVkIiwicmVmIjoiMjAyNjA0MDZUMTUyMDM4Wi0xNTQ2N2RjOTg5OXJ2cDk3aEMxSUFEYXF4dzAwMDAwMDBjemcwMDAwMDAwMDYxdXUiLCJiIjoiTElCQ091anJNY0VYWE9ZVlhLclhYSXdfemNHUTV0YlAzRTAzWEs5MzNkRSIsImgiOiJlSXpicG9ZenlJMWQta2thSHZBX042ZXdZeF9GN251dy1FME9VaUZYRU9NIn19.ypzXFeA5tyEtIdGTL939elwP3ZMd7lnoyiABPuY_9Zum6DmeFGR7X_CyQYzAgr_Y2eqYhdOo0AL8NFggyq5SpdlPDLAMg5-nbrRLkK0Two2WGc0BAx33OtmC5Nl2piBipj1AY94AV2aaQvvwcY8TYdDsJjil33SNq7VGaFFqZMC9MrONrn1YHOpJJtOxPN9-Da27b_LBbqIU88Xz78D4haO5IiBrBCzifDLtZ5_bYi_oy5CFKEt-hJBUwtFdk4YVzGwf3KUJVz7teFLpmYj7MojbW70iM0t5XkGzSdrAwSfIg8eLEvDHM1DudBPOljFeLeG0tulARmnGrZvrwxz0Zw.WF3obl2IDtqgvMFRqVdYkD5s

