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La vague de retour au bureau 
saisit l'entreprise. Selon un rapport 
récent du fabricant de logiciels RH 
Leapsome, 56 % des dirigeants RH 
disent qu'ils sont sous pression de 
la part des PDG pour imposer des 
arrangements de travail en bureau. 
Pendant ce temps, 46 % des employés 
s'attendent à ce que les entreprises 
deviennent plus strictes concernant la 
présence sur site en 2026.

Un défaut majeur de cette stratégie 
que de nombreuses organisations ont 
rencontré est qu'il n'y a tout simplement 
pas assez d'espace de bureau pour que 
tout le monde puisse revenir.

Amazon a reporté certaines de ses 
ordonnances de retour au bureau pour 
des raisons similaires : il n'y a tout 
simplement pas assez de bureaux. Les 
bureaux d'Amazon dans la région de 
San Francisco étaient apparemment en 
manque d'environ 800 bureaux.

Alors que l'espace physique est rare, les 
employés sont également méfiants à 
l'idée de rencontrer les mêmes frustrations 
en bureau qu'auparavant. Le principal 
problème est l'incapacité de trouver 
et de réserver une salle de réunion 
disponible, ainsi que l'impact que cette 
recherche apparemment sans fin a sur la 
productivité. Il est nécessaire de renverser 
les anciennes méthodes et de trouver une 
nouvelle option pour surmonter les défis 
des salles de réunion difficiles à réserver. 
Pour beaucoup, la solution réside dans les 
réunions en espace ouvert.

Ici, nous allons décrire les principaux 
avantages et défis des espaces de réunion 
ouverts, et offrir des suggestions pour 
transformer vos espaces de bureau en 
environnements de réunions d'équipe. 

« Les travailleurs fédéraux ont été 
ordonnés de retourner au bureau 
seulement pour faire face à des 
pénuries de bureaux, d'écrans 
d'ordinateur, de stationnement et 
même de papier toilette, » NPR 
a rapporté, notant que certains 
employés fédéraux ont été ordonnés 
à se rendre dans des unités de 
stockage au lieu de bureaux en 
raison de contraintes d'espace.

https://5468055.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/5468055/Protéger-des-stratégies-axées-sur-les-personnes.pdf
https://5468055.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/5468055/Protéger-des-stratégies-axées-sur-les-personnes.pdf
https://finance.yahoo.com/news/rto-compliance-workers-back-down-110400595.html?guce_referrer=aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS8&guce_referrer_sig=AQAAAFbkzczAqgwzzPrknsaDpQvmw15GU4fi114sVKd0yjfMSRvvCgDHxuE6rjv-5swKF9lFivEr0FrWgFAwvuw83ItiVWGnluUCs45q6SZaYXEoPG4P2gwGjG3iKaN1RIc5U0UiX5D9vJ0H5Le5XzGLXMEQZKbG8M6T88GnVoiaCiRK&guccounter=2
https://finance.yahoo.com/news/rto-compliance-workers-back-down-110400595.html?guce_referrer=aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS8&guce_referrer_sig=AQAAAFbkzczAqgwzzPrknsaDpQvmw15GU4fi114sVKd0yjfMSRvvCgDHxuE6rjv-5swKF9lFivEr0FrWgFAwvuw83ItiVWGnluUCs45q6SZaYXEoPG4P2gwGjG3iKaN1RIc5U0UiX5D9vJ0H5Le5XzGLXMEQZKbG8M6T88GnVoiaCiRK&guccounter=2
https://www.entrepreneur.com/business-news/amazons-rto-mandate-complicated-by-lack-of-desks-space/487079
https://www.entrepreneur.com/business-news/amazons-rto-mandate-complicated-by-lack-of-desks-space/487079
https://www.npr.org/2025/03/26/nx-s1-5338945/federal-workers-return-to-office-chaos
https://www.npr.org/2025/03/26/nx-s1-5338945/federal-workers-return-to-office-chaos
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Problèmes de réunion en bureau
Quel est le problème avec les espaces de 
réunion traditionnels, de toute façon ?
Selon un rapport de Steelcase, 40 % des employés 
passent en moyenne 30 minutes par jour à chercher 
une salle de réunion ou un espace pour collaborer. Et 
une étude de Gensler Workplace Research a révélé 
que les lieux de travail avec des environnements de 
réunion flexibles et bien gérés rapportent des taux de 
productivité des employés qui sont 23 % plus élevés 
que les lieux de travail où les employés font face à des 
défis logistiques constants.

Lorsqu'un espace de réunion approprié ne peut pas être 
trouvé, les réunions sont souvent annulées ou précipitées 
– ce qui diminue la qualité de la collaboration. Et lorsque 
l'on estime que 37 % du temps d'un employé est passé 
en réunions, tirer le maximum de valeur de ces temps 
de communication et de collaboration programmés est 
essentiel.

Une mauvaise utilisation de l'espace de bureau touche 
également le portefeuille des entreprises. Selon une étude 
de Gable, 40 % de l'espace de bureau reste inutilisé 
chaque jour, créant des coûts généraux inutiles. L'étude 
a également noté qu'une mauvaise utilisation de l'espace 
de bureau peut coûter à une entreprise 11 000 $ par 
employé par an.

Alors, comment les organisations sortent-elles 
de ce cycle de dépenses budgétaires ?

https://www.steelcase.com/content/uploads/sites/10/2015/01/roomwizard_ii_en.pdf
https://www.gensler.com/press-releases/global-workplace-survey-2025
https://reclaim.ai/blog/smart-meetings-report
https://reclaim.ai/blog/smart-meetings-report
https://www.gable.to/blog/post/optimisation-de-l-espace-bureau#:~:text=L'espace%20de%20bureau%20n'est%20pas%20seulement,ajoute%20de%20la%20valeur%20à%20votre%20entreprise.
https://www.gable.to/blog/post/optimisation-de-l-espace-bureau#:~:text=L'espace%20de%20bureau%20n'est%20pas%20seulement,ajoute%20de%20la%20valeur%20à%20votre%20entreprise.
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Espaces ouverts FTW
Une façon pour les entreprises de mieux utiliser l'espace de bureau et d'éliminer la perte de productivité due à la 
recherche frénétique de salles de réunion est d'utiliser davantage d'espaces ouverts. Utiliser des espaces ouverts pour les 
réunions d'équipe offre aux entreprises plusieurs avantages stratégiques, y compris les suivants :

Collaboration et 
communication 
améliorées

Efficacité des coûts Flexibilité et 
adaptabilité

Les espaces ouverts offrent l'occasion 
d'interactions spontanées, facilitant 
l'engagement des membres de l'équipe dans 
des réunions impromptues, des discussions 
et des séances de remue-méninges. Cela 
peut mener à une innovation accrue et à 
une résolution de problèmes plus rapide, car 
les employés peuvent facilement partager 
des idées sans les barrières des bureaux 
fermés.

Les espaces ouverts peuvent être plus 
économiques que la construction de 
bureaux privés, de salles de réunion et de 
cubicles. Les espaces ouverts permettent 
d'économiser sur la construction et les 
matériaux et permettent aux entreprises 
d'allouer des ressources à d'autres domaines.

Les espaces ouverts peuvent être facilement 
reconfigurés pour accueillir des réunions 
de différentes tailles et objectifs, ce qui est 
bénéfique pour les entreprises qui ont besoin 
d'espaces dynamiques pour la collaboration.

Promotion de la  
culture d'entreprise

Meilleure lumière  
et esthétique

Travail basé sur  
l'activité

Tenir des réunions dans des espaces ouverts 
peut briser les barrières hiérarchiques et 
introduire l'égalité et la communauté parmi 
les employés, renforçant la confiance et 
la communication ouverte et contribuant 
à une culture d'entreprise plus forte. Pour 
s'assurer que les préoccupations des 
employés sont entendues, vous pouvez 
réaliser des enquêtes régulières pour 
identifier les problèmes et ajuster les horaires 
et les politiques de réunion ouvertes en 
conséquence.

Passer de salles de réunion souvent sans 
fenêtres à des espaces ouverts peut 
maximiser la lumière naturelle et créer une 
atmosphère plus agréable et accueillante. 
Selon Business Insider, l'exposition à la 
lumière naturelle peut améliorer l'humeur et 
la productivité des employés.

Les zones de réunion ouvertes peuvent 
favoriser un environnement de travail basé 
sur l'activité, où les employés choisissent 
leur cadre de travail en fonction de leurs 
tâches. Cela peut conduire à des scores de 
satisfaction des employés plus élevés et à 
une efficacité et une productivité améliorées 
en donnant aux employés la possibilité de 
choisir des environnements qui conviennent 
le mieux à leurs besoins de travail.

https://www.businessinsider.com/own-office-isolating-open-floor-plan-office-layout-best-2024-3?utm_source=chatgpt.com
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Éviter les perturbations
Les avantages des espaces de réunion ouverts sont nombreux, mais cela ne 
signifie pas qu'ils ne sont pas sans défis.

Tenir des réunions dans des espaces de bureau ouverts peut poser un défi 
logistique pour certaines organisations. Bien que les espaces ouverts soient 
conçus pour promouvoir la collaboration, la flexibilité et l'agilité, ils peuvent 
finir par être moins productifs si ce n'est pas bien fait.

Les perturbations sonores
Les bavardages de fond, les appels 
téléphoniques et d'autres sons peuvent 
perturber la concentration et noyer 
les conversations, rendant difficile 
pour les participants aux réunions 
de se concentrer, de contribuer et de 
collaborer.

Le manque d'espace
Puisque les espaces ouverts 
sont conçus pour des réunions 
impromptues, il arrive parfois qu'ils 
soient tous occupés, ce qui signifie que 
les réunions ne peuvent pas avoir lieu. 

Le manque d'intimité
Les réunions et les conversations sur des 
sujets sensibles ou confidentiels risquent 
d'être entendues.

Le manque d'outils
Les espaces ouverts manquent 
souvent d'accès aux outils de 
réunion nécessaires comme les 
tableaux blancs, les projecteurs, la 
vidéoconférence, et plus encore, ce 
qui peut affecter la collaboration et la 
productivité.

Les interruptions
Qu'elles soient intentionnelles ou non, 
les interruptions par des passants sont 
possibles lors des réunions dans des 
environnements ouverts.

Les principaux défis de la tenue de réunions dans des espaces 
ouverts incluent :

Bien qu'il y ait certains défis 
inhérents aux réunions dans 
des espaces ouverts, les 
avantages sont difficiles à 
battre. 
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Définir des zones pour les réunions
Déterminez quelles zones de bureau ouvertes sont 
les meilleures pour les réunions et lesquelles sont les 
meilleures pour les zones de travail personnel. Cela 
peut réduire les perturbations pour les participants 
aux réunions et les collègues voisins qui essaient de 
travailler en silence.
Vous pouvez commencer par créer des espaces 
semi-privés dans les zones ouvertes. Utilisez des 
cloisons mobiles, si disponibles, et disposez des 
meubles tels que des canapés, des chaises, des 
tables et des tabourets en zones collaboratives 
vaguement définies. Vous pouvez également utiliser 
des marqueurs visuels comme des panneaux ou des 
marquages au sol pour identifier les zones où les 
réunions sont les bienvenues.
La mise en œuvre de meubles mobiles, de tables 
pliantes et d'options de sièges ajustables peut 
également créer des espaces qui peuvent être 
redessinés à la demande en fonction de la taille 
et du volume des réunions. Envisagez d'utiliser des 
étagères ouvertes comme séparateurs d'espace pour 
séparer visuellement les zones sans bloquer les vues 
et l'accès. 

Utilisez des solutions acoustiques
Réduisez le bruit de fond et améliorez la 
concentration et la communication lors des 
réunions avec des solutions faciles à utiliser comme 
des panneaux insonorisants ou des matériaux 
d'amortissement du bruit. Les tapis et les moquettes 
peuvent également absorber le son, tandis que 
les technologies d'annulation de bruit comme les 
barrières sonores de bureau ou les machines à bruit 
blanc peuvent aider à réduire le vacarme.

Optimiser vos espaces 
ouverts

Transformer les espaces ouverts en salles Teams peut transformer ces 
espaces autrefois dormants en centres florissants de collaboration et 

de productivité. Mais par où commencer ?
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Établir des normes comportementales
Mettre en œuvre des lignes directrices et des 
recommandations d'étiquette pour les réunions 
peut garantir que les réunions en espace ouvert 
se déroulent sans trop de perturbations. Les lignes 
directrices peuvent inclure le contrôle du volume, 
éviter les interruptions et désactiver les notifications 
pendant les réunions. Vous pouvez également 
établir des zones de silence où les collègues peuvent 
se concentrer même si une réunion se déroule à 
proximité.

Vous pouvez réduire davantage les interruptions en 
fixant des horaires programmés pour les réunions 
en espace ouvert. Permettez aux employés de 
réserver des zones de réunion clés et encouragez la 
consolidation de petites réunions ad hoc en blocs 
programmés. 

Utiliser la technologie
Bien qu'un des défis des espaces ouverts soit le 
manque de technologie, il existe de nouvelles 
solutions technologiques utiles qui peuvent aider 
à rendre les espaces ouverts plus dynamiques et 
polyvalents pour des réunions qui favorisent la 
collaboration et la productivité.

Des solutions comme des tableaux blancs 
numériques, des projecteurs et des kits de 
présentation modernes sont essentielles, tout 
comme garantir que le Wi-Fi est fiable et que 
l'alimentation est facilement disponible dans les 
zones où les réunions sont susceptibles de se tenir.
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Entrez le Rally Board 65
Une solution qui peut transformer les espaces ouverts 
en environnement de salles Teams est le Logitech Rally 
Board 65. L'appareil de collaboration tout-en-un portable 
peut transformer n'importe quel espace ouvert en salle 
de réunion pour vidéoconférence à part entière. Doté 
d'un écran tactile de 65 pouces, le Rally Board 65 est 
certifié pour Microsoft Teams sur Windows et Android, et 
garantit que les équipes peuvent collaborer partout où la 
créativité se manifeste. 

Il offre un audio et une vidéo alimentés par l'IA pour 
garantir un cadrage optimal et un son cristallin dans 
n'importe quel environnement de réunion, et dans des 
espaces ouverts animés, il aide à éliminer les distractions 
et les interruptions en utilisant l'IA pour flouter l'activité 
en arrière-plan, minimiser le bruit ambiant et équilibrer 
les voix afin que les participants à distance puissent se 
concentrer et se sentir inclus. Le Rally Board 65 peut 
être monté au mur, placé sur une table ou associé à 
un chariot mobile pour se déplacer facilement entre les 
espaces ouverts et les salles de réunion afin de répondre à 
chaque occasion.

Le Rally Board 65 aide également les organisations à 
surmonter le défi commun d'un manque d'outils et de 
technologies dans les espaces ouverts, en étant facile à 
installer et à utiliser. Il suffit de le rouler dans l'espace, de 
le brancher et il est prêt, avec une configuration minimale 
requise. 

https://www.logitech.com/products/video-conferencing/room-solutions/rally-board-65.960-001697.html
https://www.logitech.com/products/video-conferencing/room-solutions/rally-board-65.960-001697.html


Assurez un son clair et équilibré 
pour tous les participants avec 
un puissant système de haut-
parleurs réglé pour les espaces 
ouverts.

Éliminez le besoin d'équipement 
supplémentaire avec une 
fonctionnalité tout-en-un 
combinant audio, vidéo et 
affichage.

Installez-le rapidement et 
facilement avec un soutien 
informatique minimal pour 
l'installation et l'exploitation, 
offrant une fonctionnalité prête 
à l’emploi.

Facilitez le remue-méninges, 
l'engagement de l'équipe et les 
discussions interactives avec 
un écran tactile réactif de 65 
pouces.

Déplacez le Rally Board 65 
n'importe où pour des réunions 
debout, des collaborations ad 
hoc ou des réunions récurrentes 
dans des espaces ouverts.

Retournez le Rally Board 65 
pour que la caméra soit, soit en 
haut, soit en bas de l'écran pour 
plus de flexibilité, afin qu'elle 
s'aligne mieux au niveau des 
yeux des participants pour créer 
une expérience de réunion plus 
inclusive.

Le Rally Board 65 débloque de nombreux avantages dans les espaces de bureau ouverts.

Filtrez le bruit indésirable et 
assurez la clarté de la voix avec 
des matrices de microphones 
avancées intégrées avec des 
algorithmes d'IA.
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Les solutions tout-en-un, comme le 
Rally Board 65, peuvent aider votre 
organisation à tirer parti des espaces 
ouverts inutilisés et à les optimiser pour des 
réunions collaboratives et inclusives qui 
n'auraient peut-être pas eu lieu autrement. 
Transformer les espaces ouverts en zones 
de réunion viables et précieuses peut 
finalement économiser de l'argent et 
améliorer la productivité.

https://www.logitech.com/en-us/business/solutions/microsoft/think-tank.html
https://www.logitech.com/en-us/business/solutions/microsoft/think-tank.html

