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De terugkeer naar kantoor houdt 
ondernemingen in zijn greep. Volgens 
een recent rapport van Leapsome, 
ontwikkelaar van HR-software, zegt 
56% van de HR-managers dat ze door 
CEO's onder druk worden gezet om 
werknemers te verplichten op kantoor 
te werken. Ondertussen verwacht 
46% van de werknemers dat bedrijven 
strenger worden over aanwezigheid 
op kantoor in 2026.

Een probleem is echter dat er niet 
genoeg kantoorruimte is voor iedereen 
om terug te keren.

Amazon heeft om deze redenen een 
deel van zijn ingrijpende terugkeer naar 
kantoor-maatregelen uitgesteld: er zijn 
simpelweg niet genoeg bureaus. De 
kantoren van Amazon in San Francisco 
hadden naar verluidt 800 bureaus te 
weinig.

Hoewel fysieke ruimte schaars is, zijn 
werknemers ook bang dat ze op kantoor 
weer tegen dezelfde frustraties aanlopen. 
Een van de belangrijkste is het niet kunnen 
vinden en reserveren van een beschikbare 
vergaderruimte en de negatieve invloed 
die de schijnbaar eindeloze zoektocht 
op de productiviteit heeft. De oude 
methoden moeten op de schop en er 
moet een oplossing worden gevonden 
voor het reserveren van vergaderruimtes. 
Voor velen ligt de oplossing in open 
vergaderruimtes.

Hier geven we een overzicht van de 
belangrijkste voordelen en uitdagingen 
van open vergaderruimtes en doen we 
suggesties om uw kantoorruimtes om te 
vormen tot Teams-vergaderomgevingen.

"Hoewel overheidswerknemers 
is verteld weer naar kantoor 
te komen, worden ze daar 
geconfronteerd met een tekort 
aan bureaus, computerschermen, 
parkeerplaatsen en zelfs 
toiletpapier", aldus NPR. Sommige 
overheidswerknemers moeten zelfs 
vanwege de ruimtebeperkingen in 
een opslagbox werken in plaats van 
op kantoor.

https://5468055.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/5468055/Protecting%20People-first%20strategies.pdf
https://finance.yahoo.com/news/rto-compliance-workers-back-down-110400595.html?guce_referrer=aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS8&guce_referrer_sig=AQAAAFbkzczAqgwzzPrknsaDpQvmw15GU4fi114sVKd0yjfMSRvvCgDHxuE6rjv-5swKF9lFivEr0FrWgFAwvuw83ItiVWGnluUCs45q6SZaYXEoPG4P2gwGjG3iKaN1RIc5U0UiX5D9vJ0H5Le5XzGLXMEQZKbG8M6T88GnVoiaCiRK&guccounter=2
https://finance.yahoo.com/news/rto-compliance-workers-back-down-110400595.html?guce_referrer=aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS8&guce_referrer_sig=AQAAAFbkzczAqgwzzPrknsaDpQvmw15GU4fi114sVKd0yjfMSRvvCgDHxuE6rjv-5swKF9lFivEr0FrWgFAwvuw83ItiVWGnluUCs45q6SZaYXEoPG4P2gwGjG3iKaN1RIc5U0UiX5D9vJ0H5Le5XzGLXMEQZKbG8M6T88GnVoiaCiRK&guccounter=2
https://www.entrepreneur.com/business-news/amazons-rto-mandate-complicated-by-lack-of-desks-space/487079
https://www.entrepreneur.com/business-news/amazons-rto-mandate-complicated-by-lack-of-desks-space/487079
https://www.npr.org/2025/03/26/nx-s1-5338945/federal-workers-return-to-office-chaos
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Nadelen van vergaderingen op kantoor
Wat is er eigenlijk aan de hand met traditionele 
vergaderruimtes?
Volgens een rapport van Steelcase besteedt 40% 
van de werknemers gemiddeld 30 minuten per dag 
aan het zoeken naar een beschikbare vergader- of 
samenwerkingsruimte. En uit een onderzoek van Gensler 
Workplace Research bleek dat in werkomgevingen 
met flexibele, goed beheerde vergaderomgevingen de 
productiviteit 23% hoger ligt dan in werkomgevingen 
waar werknemers voortdurend voor logistieke uitdagingen 
staan.

Als er geen geschikte vergaderruimte kan worden gevonden, 
worden vergaderingen vaak geannuleerd of gehaast, wat 
de kwaliteit van de samenwerking niet ten goede komt. 
En wanneer een werknemer naar schatting 37% van de 
tijd in vergaderingen doorbrengt, is het essentieel om die 
geplande communicatie- en samenwerkingstijd optimaal te 
benutten.

Inefficiënt gebruik van kantoorruimte raakt bedrijven ook in 
hun portemonnee. Volgens een onderzoek van Gable wordt 
dagelijks 40% van de kantoorruimte niet gebruikt, wat 
tot onnodige overheadkosten leidt. Uit het onderzoek bleek 
ook dat inefficiënt gebruik van kantoorruimte een bedrijf 
USD 11.000 per werknemer per jaar kan kosten.

Hoe doorbreken organisaties deze 
geldslurpende cyclus?

https://www.steelcase.com/content/uploads/sites/10/2015/01/roomwizard_ii_en.pdf
https://www.gensler.com/press-releases/global-workplace-survey-2025
https://www.gensler.com/press-releases/global-workplace-survey-2025
https://reclaim.ai/blog/smart-meetings-report
https://reclaim.ai/blog/smart-meetings-report
https://www.gable.to/blog/post/office-space-optimization#:~:text=Office%20space%20isn't%20just,adds%20value%20to%20your%20business.
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Open ruimtes zijn de toekomst
Een van de manieren waarop bedrijven kantoorruimtes beter kunnen benutten en het 
productiviteitsverlies als gevolg van de hectische zoektocht naar vergaderruimtes kunnen voorkomen, 
is door meer open ruimtes te gebruiken. Het gebruik van open ruimtes voor Teams-vergaderingen biedt 
bedrijven verschillende strategische voordelen, zoals:

Betere samenwerking  
en communicatie Kostenefficiëntie Flexibiliteit en 

aanpassingsvermogen
Open ruimtes bieden de mogelijkheid voor 
spontane interactie, waardoor het voor 
teamleden gemakkelijker wordt om aan 
ongeplande bijeenkomsten, discussies 
en brainstormsessies deel te nemen. 
Dit kan meer innovatie en een snellere 
probleemoplossing in de hand werken, 
omdat werknemers gemakkelijk ideeën 
kunnen uitwisselen zonder de drempels van 
ommuurde kantoorruimtes.

Het gebruik van open ruimtes kan 
voordeliger zijn dan het aanleggen 
van privékantoren, vergaderruimtes en 
werkplekken. Open ruimtes besparen 
op constructie en materialen, waardoor 
bedrijven resources aan andere zaken 
kunnen toewijzen.

Open ruimtes kunnen eenvoudig worden 
aangepast aan vergaderingen met een 
andere omvang of een ander doeleinde, wat 
gunstig is voor bedrijven die dynamische 
ruimtes voor samenwerkingsdoeleinden 
nodig hebben.

Bevordering van 
bedrijfscultuur

Beter licht en  
betere esthetiek

Taakgericht 
werken

Vergaderingen in open ruimtes kunnen 
hiërarchische barrières doorbreken en 
werknemers een gevoel van gelijkheid en 
gemeenschapszin geven, wat vertrouwen 
en open communicatie bevordert en de 
bedrijfscultuur versterkt. Om ervoor te 
zorgen dat naar de zorgen van werknemers 
wordt geluisterd, kunt u regelmatig enquêtes 
houden om problemen vast te stellen en 
vervolgens de planning en het beleid voor 
open vergaderingen daaraan aanpassen.

Bestaande vergaderruimtes hebben vaak 
geen ramen. Door op open ruimtes over 
te stappen, is er meer natuurlijk licht en 
wordt een aangenamere en uitnodigende 
sfeer gecreëerd. Volgens Business Insider 
kan blootstelling aan natuurlijk licht de 
stemming en productiviteit van werknemers 
verbeteren.

Open vergaderruimtes kunnen taakgericht 
werken bevorderen, wat inhoudt dat 
werknemers hun werkomgeving kiezen op 
basis van hun taken. Dit kan leiden tot een 
hogere werknemerstevredenheid en een 
hogere efficiëntie en productiviteit, omdat 
werknemers de werkomgeving kunnen 
kiezen die het beste bij hun werkbehoeften 
passen.

https://www.businessinsider.com/own-office-isolating-open-floor-plan-office-layout-best-2024-3?utm_source=chatgpt.com
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Verstoring voorkomen
De voordelen van open vergaderruimtes zijn legio, maar dat wil niet zeggen 
dat ze helemaal geen nadelen hebben.

Vergaderen in open kantoorruimtes kan voor sommige organisaties een 
logistieke uitdaging opleveren. Hoewel open ruimtes zijn ontworpen om de 
samenwerking, flexibiliteit en wendbaarheid te bevorderen, kunnen ze minder 
productief zijn als ze niet goed worden georganiseerd.

Achtergrondgeluiden
Geklets, telefoongesprekken en andere 
geluiden op de achtergrond kunnen 
de focus verstoren en gesprekken 
overstemmen, wat het voor de 
deelnemers aan de vergadering lastig 
maakt om zich te concentreren, bij te 
dragen en samen te werken.

Ruimtegebrek
Aangezien open ruimtes zijn bedoeld 
voor spontane vergaderingen, bestaat 
de kans dat ze soms allemaal bezet 
zijn en er daarom geen vergaderingen 
kunnen worden gehouden. 

Gebrek aan privacy
Bij vergaderingen en gesprekken over 
gevoelige of vertrouwelijke onderwerpen 
bestaat de kans dat anderen 
meeluisteren.

Gebrek aan hulpmiddelen
In open ruimtes zijn vaak niet de 
voor vergaderingen benodigde 
hulpmiddelen voorhanden, zoals 
whiteboards, projectoren en 
videovergadertools, wat ten koste van 
de samenwerking en productiviteit kan 
gaan.

Onderbrekingen
Vergaderingen in een open 
omgeving kunnen – al dan niet 
opzettelijk – worden onderbroken door 
voorbijgangers.

De belangrijkste uitdagingen bij het houden van 
vergaderingen in open ruimtes zijn:

Hoewel vergaderen in open 
ruimtes enkele uitdagingen 
met zich meebrengt, zijn 
de voordelen moeilijk te 
ontkennen. 
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Maak speciale vergaderzones
Bepaal welke open kantoorruimtes het beste zijn 
voor vergaderingen en welke het beste zijn voor 
persoonlijke werkzones. Dit kan verstoringen 
verminderen voor zowel de deelnemers aan de 
vergadering als collega's in de buurt die rustig 
proberen te werken.
U kunt beginnen door semi-privéruimtes in 
open ruimtes te creëren. Gebruik verplaatsbare 
scheidingswanden, indien beschikbaar, en 
rangschik meubels zoals banken, stoelen, 
tafels en krukken in globaal vastgestelde 
samenwerkingszones. U kunt ook visuele 
markeringen, zoals borden of vloermarkeringen, 
gebruiken om aan te geven in welke gebieden 
vergaderingen kunnen worden gehouden.
Door verplaatsbaar meubilair, opvouwbare tafels 
en aanpasbare zitplekken in te zetten, kunnen 
ook ruimtes worden gecreëerd die kunnen worden 
afgestemd op de omvang en het volume van 
de vergadering. Overweeg om open 'dividers' te 
gebruiken als ruimteverdelers om ruimtes visueel 
te scheiden zonder het zicht en de toegang te 
belemmeren. 

Gebruik akoestische oplossingen
Verminder achtergrondgeluiden en verbeter de 
focus en communicatie tijdens vergaderingen 
met gebruiksvriendelijke oplossingen, zoals 
geluidsisolerende panelen of geluiddempende 
materialen. Ook tapijt en vloerkleden kunnen 
geluid absorberen, terwijl ruisonderdrukkende 
technologieën, zoals geluidsschermen of witte-
ruisgenerators, kunnen helpen om het lawaai te 
verminderen.

De open ruimtes 
optimaliseren

Door open ruimtes te transformeren voor Teams-vergaderingen, 
kunnen deze eerder ongebruikte ruimtes worden omgetoverd tot 

bloeiende hubs voor samenwerking en productiviteit. Maar hoe pakt 
u dit aan?



EEN NIEUWE MANIER VAN VERGADEREN: MAAK OPEN RUIMTES GESCHIKT VOOR TEAMS   |   7

Stel gedragsnormen vast
Richtlijnen en aanbevelingen voor 
vergaderetiquette kunnen ervoor zorgen dat 
vergaderingen in open ruimtes soepel verlopen 
zonder al te veel verstoringen te veroorzaken. 
Richtlijnen kunnen betrekking hebben op 
het beperken van het volume, het vermijden 
van onderbrekingen en het uitschakelen van 
telefoonmeldingen tijdens vergaderingen. U 
kunt ook stille zones instellen waar collega's zich 
kunnen concentreren, zelfs als er in de buurt een 
vergadering wordt gehouden.
U kunt onderbrekingen verder verminderen door 
geplande tijden in te stellen waarop vergaderingen 
in open ruimtes kunnen plaatsvinden. Laat 
werknemers belangrijke vergaderzones reserveren 
en moedig werknemers aan kleinere, ad-
hocvergaderingen in geplande blokken te houden. 

Gebruik technologie
Hoewel het gebrek aan technologie een van de 
uitdagingen van open ruimtes is, zijn er nieuwe en 
handige technische oplossingen voorhanden die 
open ruimtes dynamischer en veelzijdiger kunnen 
maken voor vergaderingen die samenwerking en 
productiviteit stimuleren.
Oplossingen zoals digitale whiteboards, 
projectoren en moderne presentatiekits zijn 
essentieel, net zoals betrouwbare wifi en de 
beschikbaarheid van elektriciteit in ruimtes waar 
waarschijnlijk zal worden vergaderd.
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Maak kennis met de 
Rally Board 65
Een oplossing die open ruimtes kan transformeren in een 
Teams-vergaderomgeving is de Logitech Rally Board 65. 
Dit draagbare alles-in-één-apparaat kan elke open ruimte 
omtoveren tot een volwaardige videovergaderruimte. 
Met een 65-inch touchscreen-display is de Rally Board 
65 gecertificeerd voor Microsoft Teams voor Windows 
en Android, en zorgt ervoor dat teams overal kunnen 
samenwerken waar creativiteit plaatsvindt. 

Het apparaat levert door AI aangestuurde audio en video, 
wat in elke vergaderomgeving garant staat voor een 
optimale framing en een kristalhelder geluid. In drukke, open 
ruimtes worden afleidingen en onderbrekingen geëlimineerd 
doordat met AI achtergrondactiviteit wordt vervaagd, 
omgevingsgeluid wordt geminimaliseerd en stemmen in 
balans worden gebracht, zodat deelnemers op afstand zich 
kunnen concentreren en zich erbij betrokken voelen. De 
Rally Board 65 kan aan de muur worden bevestigd, op een 
tafel worden geplaatst of aan een trolley worden gekoppeld 
die tussen open ruimtes en vergaderruimtes kan worden 
verreden, afhankelijk van het moment en de gelegenheid.

Omdat de Rally Board 65 eenvoudig in te stellen en te 
gebruiken is, is het gebrek aan hulpmiddelen en technologie 
in open ruimtes ook meteen opgelost. U hoeft hem alleen 
maar de ruimte in te rollen, aan te sluiten en hij is klaar voor 
gebruik – met minimale configuratie. 

https://www.logitech.com/products/video-conferencing/room-solutions/rally-board-65.960-001697.html


Waarborg heldere, gebalanceerde 
audio voor alle deelnemers met 
een krachtig speakersysteem dat 
op open ruimtes is afgestemd.

Maak extra apparatuur 
overbodig door de alles-in-één-
functionaliteit die audio, video en 
display combineert.

Configureer hem dankzij de plug-
and-play-functionaliteit snel en 
eenvoudig; voor de installatie 
en bediening is minimale IT-
ondersteuning nodig.

Faciliteer brainstormsessies, 
teamcommunicatie en 
interactieve discussies met een 
responsief touchscreen van 
65 inch.

Verplaats de Rally Board 65 
naar de open ruimte waar 
een staande vergadering, 
ad-hocsamenwerking of 
terugkerende vergadering 
plaatsvindt.

Draai de Rally Board 65, zodat 
de camera zich aan de boven- of 
onderkant van het scherm en dus 
op ooghoogte van de deelnemers 
bevindt om een meer inclusieve 
vergaderervaring te creëren.

De Rally Board 65 biedt tal van voordelen voor open kantoorruimtes.

Filter ongewenst geluid 
weg en zorg voor een helder 
stemgeluid met geavanceerde 
microfoonarrays die met AI-
algoritmen zijn geïntegreerd.
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Met een alles-in-één-oplossing als 
de Rally Board 65 kan uw organisatie 
ongebruikte open ruimtes benutten en 
optimaliseren voor op samenwerking 
gerichte, inclusieve vergaderingen die 
anders misschien niet zouden hebben 
plaatsgevonden. Het transformeren 
van open ruimtes tot waardevolle 
vergaderruimtes kan uiteindelijk geld 
besparen en de productiviteit verhogen.

https://www.logitech.com/en-us/business/solutions/microsoft/think-tank.html
https://www.logitech.com/en-us/business/solutions/microsoft/think-tank.html

