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Finn ut mer om omlegging til trivsel på arbeidsplassen på
https://www.logitech.com/business/resources/workspace-wellness.html

TID OG RESSURSER

Investert i å utstyre 
hjemmekontorene: 

FOR VIRKSOMHETER

FØLGER FOR 
PRODUKTIVITETEN PÅ 
KORT SIKT

ØKONOMISKE 
FØLGER PÅ LANG SIKT

Heltidsansatte som mistet 
over 10 timers produktivitet 
per uke på grunn av mentale 
helseproblemer:

utbetalt av arbeidsgivere for 
gjennomsnittlig erstatning for 
ryggsmerter5

40 000 til 
80 000 USD 

FOR DEN GLOBALE ØKONOMIEN

MILLIARDER I KOSTNADER 
FOR UTBRENTHET

i gjennomtrekk og tapt 
produktivitetskosnader 
globalt hvert år6

Utbrenthet blant arbeidstakere beløper seg til

322 milliarder USD 

Nesten  
65 000 USD
Kostnader for en arbeidsgiver i 
direkte kompensasjon og indirekte 
produktivitetskostnader for en 
arbeidstaker for hvert tilfelle av 
karpaltunnelsyndromet4

FØR PANDEMIEN3

FOR EN GJENNOMSNITTLIG ARBEIDSTAKER

IT-avdelingen er kanskje ikke 
klar over hva som er tilkoblet 
systemet deres, noe som kan 
skape ytterligere stress når de 
skal løse tekniske problemer.

15 timer1

1561 USD

58 %

UNDER 
PANDEMIEN3

65 %

KOSTNADEN VED USUNNE 
ARBEIDSPLASSER

ARBEIDSPRESTASJON

74 % rapporterade 
at dårlig mental 
helse hadde 
innvirket på deres 
arbeidsprestasjon 
siden begynnelsen av 
pandemien2

74 %


