ERGONOMIA

SIE OPLACA

Wiekszo$¢ osbb spedza w pracy od jednej czwartej do
jednej trzeciej dnia.' To dla pracownikéw kawat czasu.
Natomiast dla pracodawcéw — wielka okazja. Im lepiej
pracownicy czujq sie w pracy, tym bardziej wydajnie bedq
pracowali.

Aby czu¢ sie dobrze w ciggu dnia, potrzebujqg oni stanowisk,
ktére nie tylko zmniejszajq stres czy zapobiegajq powsta-
waniu schorzen. W zasadzie stanowiska pracy powinny
stuzy¢ poprawie tego, co nazywamy samopoczuciem —
ogdtem zdrowia psychicznego i fizycznego danej osoby.

To samo postuluje Swiatowa Organizacja Zdrowia. Wedtug
niej zdrowie oznacza nie tylko brak chordb, lecz takze stan
dobrego samopoczucia.?

Pracodawcy moga mie¢ bezposredni wptyw na jakosé
pracy, jaka Swiadczqg pracownicy w biurze po prostu
zapewniajqc, by pracownicy czuli sie dobrze i mieli dobre
samopoczucie w trakcie jej wykonywania. Cho¢ moze

sie to wydawaé trudnym zadaniem do sprecyzowania i
wykonania, istnieje sprawdzona oraz potezna metoda, ktéra
jest na wyciqggniecie reki.. a wtasciwie pod nimi — poprawa
ergonomii w miejscu pracy.

Ergonomiczne wyposazenie, takie jak myszy wspomagajqce
naturalne utozenie dtoni, pomagajq pracownikom
pracowac dtuzej, bardziej efektywnie i osiagac lepsze wyniki
jednoczesnie skracajqc przestoje. Efektem tego sq bardziej
zadowoleni pracownicy i bardziej rentowne firmy.

W skrécie, ergonomia sie optaca. Ergonomiczne produkty
biurowe Logitech pomoga Twojej firmie staé sie zdrowszym
miejscem pracy.

Miejsca pracy
staty sie takim
miejscem, w
ktorym trzeba
wspieraé
osiggniecie
dobrego
samopoczucia i
je pielegnowaé.



W niniejszej biatej ksiedze oméwimy
nastepujgce kluczowe zagadnienia:

® Niebezpieczenstwa zwigzane z pracq biurowa.

B Ocena ryzyka wystgpienia urazéw w miejscu pracy.

® Korzysci ograniczania potencjalnych urazéw w miejscu pracy.

B Ergonomiczne rozwigzanie problemadw zwigzanych z urazami w miejscu pracy.
B Réznica, jaoka daje odpowiednia mysz lub klawiatura.

m Akceptacja i adaptacja pracownikow.

B Czy zmniejszenie ryzyka wystgpienia urazéw w miejscu pracy naprawde jest
takie tatwe?




Niebezpieczenstwa kryjqce sie za
pracq biurowq

Niewazne, jaki piekny mamy widok z okna w biurze ani jakich
sympatycznych mamy wspdtpracownikdw, praca biurowa
ma swoje wady. Najwiekszq z nich pod kgtem zdrowotnym
dla pracownika jest ograniczony ruch w ciggu dnia.

Niektorzy szacujq, ze do 2023 roku .
90% zatrudnionych oséb bedzie
musiata znaé podstawy obstugi | ——
komputera do wykonywania

zawodu. Oznacza to wiele czasu
przesiedzianego przed ekranem.®

Zaawansowana ergonomiczna mysz Logitech MX Vertical

Pracownicy siedzqcy, okopani przed komputerem i
wykonujgcy powtarzalne czynnos$ci, narazeni sq na
urazy dtoni, nadgarstkéw, tokei, ramion, barkow i szyi
zwiqzanych z nadwyrezaniem. Nie wspominajqgc o
nadwyrezaniu oczu, co moze prowadzi¢ do problemdw
ze wzrokiem i béléw gtowy.

Niemniej jednak stanowiska biurowe sq czesciq 82% ZCItrl.Idn’IOHYCh
wspotczesnych miejsc pracy — i przewiduje sie, konsumentow

ze trend ten bedzie przyspieszat w miare ewolucji
Swiatowej gospodarki. Jezeli wtasnie taki scenariusz
czeka nas w przysztosci, to czy istnieje jaki§ sposdb na
walke z wymienionymi skutkami? Odpowiedz brzmi
,tak”. Rosngca popularno$é wdrazania formalnych
programow ergonomicznych w miejscach pracy ma
na celu poprawe wydajnosci, wygody i samopoczucia
pracownikéw poprzez zidentyfikowanie czynnikéw
ryzyka oraz ich eliminacje. Pracownicy podpisujq

sie pod tym obiema rekami. De facto, wspdtczesni
pracownicy nie tylko popierajq inicjatywy poprawy
dobrobytu w pracy, lecz wrecz ich wymagajq.




Kto zapada na zesp6t RSI?
Odpowiedz moze
Cie zaskoczyé.

Repetitive Strain Injury (zespét RSI) to
schorzenie wywotujgce bdl podczas
czestego powtarzania tych samych
czynnos$ci i moze nawet prowadzi¢ do
pogorszenia funkcjonowania $ciegien
oraz miesni. Zespot RSI dotyka nie tylko
osoby, ktére pracujq od dziesigtek

lat. Jego ofiarami padajg w réwnym
stopniu osoby mtodsze i starsze.

W grupie wiekowej 25-29 zespdt ciesni
nadgarstka dotyka 3,4 osoby na 1000.°
Przytoczmy typowy przyktad:

Emma jest menadzerem medidw spotecznosciowych

w rozwijajgcej sie firmie zajmujqgcej sie nowymi
technologiami. Kocha swojq prace i mozliwosci rozwoju,
jakie zapewnia. Po pracy mozesz znalezé jq na sitowni lub
na miescie ze znajomymi, a w weekendy wybiera sie na
piesze wycieczki w gory z psem.

Pewnego dnia pracujqc przy biurku zaczyna odczuwac tepy
bdél w nadgarstku od strony kciuka. Mysli sobie, ze pewnie
nadwyrezyta go podczas jogi i zaktada, ze bdl przejdzie
sam. Jednak zamiast tego bdl sie nasila do tego stopnia,

ze zaczyna to mie¢ wptyw na jej prace. Po tygodniu bl
zaczyna by¢ rozdzierajqcy. Lekarz bada ja i zaleca, miedzy
innymi, poprawe ustawienia swojego stanowiska tak,

zeby pomagato utrzymywacé bardziej naturalne utozenie
ramion. Emma rozeznata sie troche w temacie i dostrzegta,
ze sposbb, w jaki siedziata i wykonywata dziennie tysigce
ruchéw rekq oraz nadgarstkiem mozna poréwnac do biegu
maratonskiego w japonkach.

W samych Stanach Zjednoczonych bezposredni koszt
leczenia urazéw w miejscu pracy zwigzanych z powta-
rzalnymi ruchami wynosi 1,56 miliarda dolaréw.” Koszty
bezposrednie uwzgledniajg wynagrodzenia pracownicze,
rehabilitacje w szpitalu i poza nim, renty i koszty sqdowe.

Zespot RSI dotyka kazdej grupy wiekowej

Przecietny
pracownik biurowy...

2,6 godziny

30 metrow

9,6 kilometra



Nie sq tu nawet brane pod uwage koszty posrednie, takie jak
duza rotacja kadry, spowolnienia pracy, absencje, kiepska
jakos$¢ pracy, niskie morale, utracona produktywnos$¢ i
nieefektywnos$¢. Dwdch ostatnich nie nalezy lekcewazyc.
Pracownicy biurowi cierpiqcy jedynie na bdle nadgarstkow
zwykle doswiadczajq 15% spadku efektywnosci pracy.®

LISTA KONTROLNA:
Ocena ryzyka wystqgpienia urazéw
W miejscu pracy

W Zjednoczonym Krdlestwie 12% wszystkich uzytkownikow
komputeréw kazdego dnia doswiadcza bdlu dtoni,
nadgarstkéw, przedramion czy barkéw, a w przypadku
Niemiec jest to 7%.° Oto krétka lista, ktéra pozwoli ocenic,
czy pracownicy biurowi podatni sg na wieksze ryzyko
wystqgpienia urazu w miejscu pracy:

[] czy pracownicy majg ergonomiczne krzesta i
monitory z mozliwosciq regulacji pozwalajgce
dostosowacé stanowisko pracy w taki sposéb, aby
pomagato utrzymywac bardziej naturalng posture?

[] Czy majqdostep do pomocy w poprawnym
ustawieniu stanowiska przez profesjonalnego
ergonomiste, bqgdz do jego oceny?

[[] Czy uzytkownicy laptopéw majq na biurku zewnetrzny
monitor, klawiature i mysz (nie panel dotykowy)?

[[] czy pracownicy mogq przepracowaé caty dzieh
bez wprowadzania wiasnorecznych poprawek
w stanowisku pracy z uwagi na dyskomfort lub
koniecznos$¢ robienia czestych przerw?

Jezeli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi ,nie’,
to pracownicy sq narazeni na urazy powstate w miejscu
pracy. Jednak istnieje skuteczny sposéb na unikniecie
bolesnych i potencjalnie kosztownych konsekwenciji:
prawdziwie ergonomiczne wyposazenie biura.




Ergonomiczna klawiatura dzielona Logitech ERGO K860

Ograniczanie potencjalnych urazéw w miejscu pracy.
Korzysci sq wieksze niz Ci sie wydaje.

Zta wiadomo$¢ jest taka, ze fakty sq
niezaprzeczalne — zwigkszone ryzyko urazu
spowodowanego zwyktq pracq przy biurku

to rzeczywistos$¢. Sq natomiast tez dobre
wiesci: istnieje proste rozwigzanie, ktére nie

jest nieosiggalne jak gruszki na wierzbie,

ani katastrofalnie kosztowne we wdrozeniu.
Wystarczy dodac¢ program ergonomii do
istniejgcych inicjatyw dotyczgcych poprawy
zdrowia i dobrobytu, aby zmniejszy¢ ryzyko
wystqgpienia urazéw w miejscu pracy,

a jednoczesnie zwiekszy¢ zadowolenie
pracownikéw, ich poswiecenie, zaangazowanie
i poczucie celu, nie wspominajqc o utrzymaniu
wiekszej ich liczby. Co wiecej pracodawcy, u
ktorych ustalono reguty dotyczgce ergonomii
wykazujg mniejsze koszty opieki medycznej oraz
inne ekonomiczne korzysci.®

Jednak dla nhadchodzqcego pokolenia
pracownikéw dobre samopoczucie na co dzien
ma takie samo znaczenie, co zyski i pilnujq,

by pracodawcy zdawali sobie z tego sprawe.
Mtodsze pokolenia sq bardziej Swiadome kwestii
zdrowotnych od starszych kolegdéw i kolezanek, a
takze po czesci odpowiedzialne za wprowadzenie
koncepcji dobrego samopoczucia w miejscu
pracy. Swiadomosé ta wprawdzie zwieksza sie

w kazdym pokoleniu, lecz najwieksza jest wsrod
pracownikéw z pokolenia Z i tzw. ,millenialséw™"
To wtasnie oni ceniq korzysci zdrowotne bardziej

od pozostatych pokolen, czego Swiadectwem
sq po czesciich nawyki konsumenckie w zyciu
prywatnym. Ogétem millenialsi wydajqg prawie
dwa razy wiecej pieniedzy na ,dbanie o wtasne
zdrowie” od pokolenia wyzu demograficznego
lat 50.2 Niegdys to pakiet wynagrodzenia miat
najwieksze znaczenie dla nowych pracownikéw,
lecz millenialsom zalezy na wynagrodzeniu w
szerszej, catkowite] perspektywie uwzgledniajqcej
korporacyjny dobrobyt i kulture pracy. Zwtaszcza
zalezy im na tym, by mie¢ pewnos$é, ze w ciqgu
dnia pracy beda mieli dobre samopoczucie.
Trend ten jest tez podchwytywany przez
pozostate pokolenia: ogétem 87% pracownikow
pragnie, by ich stanowisko pracy byto
wyposazone w ergonomiczne meble, a 98%
chciatoby pracowaé na nowoczesnych,
niezawodnych urzgdzeniach. Co wiecej,

68% uwaza, ze rozktad miejsca pracy to dla

nich bardzo wazne lub wazne kryterium pod
wzgledem wyboru pracodawcy.”

Firmy promujqce przysztosciowq polityke
korporacyjnego dobrobytu oraz dobrego
samopoczucia sq w stanie nawiqzaé wiez z
pracownikami poprzez edukacje i zapobieganie
urazom kazdego z nich. To, co kiedy$ byto
opcjonalne, teraz jest obowigzkowe. Dbanie

o zdrowie pracownikéw stato sie koniecznym
dziataniem dla wysoce efektywnych
przedsiebiorstw.



Ergonomiczne rozwigzanie problemoéw
zwigzanych z urazami w miejscu pracy

Ostatecznym celem ergonomii zawsze byty —

i zawsze bedq — ulga w bélu i zapobieganie
dolegliwosciom u uzytkownikédw koncowych.
Aby to osiagnq¢, wyniki naukowych badan na
temat obiektywnych parametréw dobrego
samopoczucia ludzi oraz ich wydajnosci muszq
zostaé przetozone na ptaszczyzne produktow,

z ktérych pracownicy bedg mogli korzystaé na
okrqgto.

zdolnosci i potencjat
roboczy pracownika
zwiekszajq sie.

Dobre Srodowisko pracy przyczynia sie do
dobrego samopoczucia pracownikdw i pomaga
im utozsamic sie z firmaq. 39% pracownikéw
oczekuje zwracania wiekszej uwagi na
ergonomiczne aspekty wyposazenia. Potrzeba
dziatan staje sie jeszcze bardziej oczywista, gdy
spojrzymy na osoby ponizej 30. roku zycia. Wsréd
tej grupy tylko jedna na dwie osoby (62%) jest
zadowolona z ergonomii prezentowanej w ich
miejscu pracy.”®

Jednak biorqc pod uwage ilo$¢ czasu, jakq
przecietna osoba spedza teraz w pracy,
konieczne jest zapewnienie pracownikom
wygody, aby mogli oni pracowad jaok najbardziej
skutecznie i efektywnie.

Wygoda oznacza wejscie w stan ulgi oraz
swobody odnoszqcy sie do wzroku i dotyku.
Ponizsze kluczowe pytania pomogq okresli¢
poziom wygody uzytkownika korncowego w
Srodowisku biurowym.

B Czy wyposazenie biura jest fatwe w uzyciu?

B Czy pozwala uzytkownikom ukornczy¢ zadanie
w petnym skupieniu?

B Czy uzytkownik moze ukorniczy¢ zadanie nawet
nie dostrzegajqc sprzetu, na ktérym pracuje?

Oto kluczowe fakty dotyczqce wygody w
miejscu pracy, ktére nalezy zapamietac:

Jesli wyposazenie ogranicza lub eliminuje
rozpraszajqcy bdl — czyli zwieksza wygode —

to zdolnosci i potencjat roboczy pracownika
zwiekszajq sie. Moze to zapoczqtkowac fale
zmian, poniewaz gdy wygoda rosnie, a bdl zanika,
btedne koto dyskomfortu zostaje zatrzymane.
Stany bélowe mogag powodowaé pogorszenie
nastroju, a to z kolei sprawia, ze dana osoba jest
bardziej podatna na stany bdlowe.*



Réznicaq, jakq daje odpowiednia
mysz lub klawiatura

Praca, ktéra wymaga uzywania klawiatury i myszy przez
wiele godzin pociqgga za sobq znaczng powtarzalnosé
ruchéw. Zta postura iflub niewtasciwe wyposazenie moga
jeszcze bardziej nasila¢ wptyw tych ruchdw i potencijalnie
prowadzi¢ do zmeczenia, dyskomfortu i bolesnosci. Dzieki
wtasciwym, ergonomicznym urzqdzeniom ruchy te stajq
sie bardziej naturalne a utozenie nadgarstkéw i dtoni
zdrowsze, co pomaga zmniejszy¢ ryzyko wystgpienia
zespotu RSI.

64 852 $.»

Lepiej nie czeka¢ do momentu, gdy objawy RSI dadzqg
o sobie znag, by przekonac sie jak duzqg réznice potrafi
daé odpowiednia mysz i klawiatura. Ergonomiczne
urzqdzenia mogag zmniejszac¢ bdl, a przynajmniej
zmniejszac ryzyko jego nasilania. A gdy pracownikom
nic nie dolega, firmy stajq sie bardziej rentowne. Gdy
u jednego z pracownikéw zdiagnozowany zostanie
zespot ciesni nadgarstka, pracodawca moze liczy€ sie
ze zdumiewajgcymi kosztami do pokrycia. Jak podaje
Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (OSHA),
przecietny koszt bezposredni tylko jednego przypadku
wynosi 30 882 $ lub wiecej, natomiast koszty posrednie
oscylujg wokét 33 970 $.° Daje to tgczny koszt w
wysokosci 64 852 $ na jeden przypadek zespotu ciesni
nadgarstka.

W UE dotyka on okoto 3 na 5 pracownikdéw, co przyczynia
sie do faktu, ze bdle miesniowo-szkieletowe (MSD) sq
najczesciej spotykanymi problemami zdrowotnymi
zwigzanymi z pracq,® a takze wywierajg one znaczqcy
wptyw na gospodarke.

Zaawansowana,
ergonomiczna mysz
Logitech MX Vertical

pozycja uscisku
dioni

Niepowtarzalny kqt
nachylenia 57° w pionie

4 razy mniej ruchéw rekq®




Przyktadowo, w Niemczech schorzenia
miesniowo-szkieletowe oraz tkanki tgcznej
przyniosty 17,2 mld euro strat w produkcji, na
podstawie kosztéw pracy w 2016 roku, a jesli
chodzi o wartos¢ dodanq brutto — straty w
wysokosci 30,4 mlid euro. Wielkosci te wynoszqg
odpowiednio 0,5% i1,0% produktu krajowego
brutto Niemiec.”

Wykorzystanie ergonomicznego sprzetu do walki

z urazami w miejscu pracy to rozsqdny sposéb na
unikniecie nieoczekiwanych kosztow oraz poprawe
ROLI. Jest to niczym postawienie na 100% pewniaka.

Kluczowe sprawy zapewniajgce
poparcie pracownikow i wdrozenie:

| . . . 9 na 10 osob,
ergonomia, wygoda i atrakcyjnosc.

Produkty ergonomiczne dziatajq tak naprawde dopiero
wtedy, gdy uzytkownicy je przyjmaq. Znalezienie ztotego
Srodka, ktory zapewnia poprawe ergonomii bez
poswiecania parametréw pracy to definicja ogdinej mis;ji
Logitech.

Zatem w jaki sposoéb ten cel przektada sie na projektowanie
rzeczywistych produktow? Sprowadza sie to do trzech
podstawowych zasad: ergonomii, wygody i atrakcyjnosci.

Pieknem ergonomii jest to, ze mozna jg okresli¢ ilosSciowo i
zmierzy¢ poprzez obserwacje postury, aktywnosci miesni
oraz wptywu na efektywnos¢€ pracy. Postura to pozycja, w
jakiej utrzymuije sie czesci ciata stojgc lub siedzgc.

ERGONOMIA

@
ATRAK-

PeORe CYJNOSC

Badanie ergonomiczne Logitech z wykorzystaniem
czujnikéw do przychwytywania ruchu



Aktywnos¢ miesni oznacza stopien obcigzenia i
ruchu, jaki wywota w miesniu urzqdzenie ergo-
nomiczne. Wptyw na efektywnos$¢ pracy to
obszar, w ktérym teoria zderza sie z praktyka.
Obejmuje on dwa wskazniki wydajnosci w
potqczeniu z redukcjg zmeczenia uzytkownika
koricowego.

Chociaz wygoda jest pojeciem subiektywnym,
mozna jg oceni¢ w badaniu zaréwno wizualnie,
jak i poprzez dotyk. Jest ona kwestiq nie
podlegajgcq dyskusji podczas projektowania
produktow Logitech. Jesli produkt nie jest

wygodny w uzyciu, pracownicy hie bedq z niego

korzystaé. To catkowicie mija sie z celem.

Wreszcie, atrakcyjnosé ogdlnego projektu.

Czy uzytkownicy uwazajq, ze wyglada on tadnie,

czy im sie podoba, czy produkt wyglada na
zrozumiaty, czy ma on wedtug nich sens i czy
chcq go wyprébowac? Idea ergonomicznych
myszy i klawiatur moze przywotaé w gtowie
uzytkownika obrazy dziwacznych, kosmicznych
urzqdzen bardziej nadajqcych sie do pracowni
wynalazcey niz do przecietnego biura. Produkty
ergonomiczne Logitech sg natomiast
zaprzeczeniem takiego myslenia.
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Zaawansowana ergonomiczna mysz Logitech MX Vertical i dzielona klawiatura ergonomiczna ERGO K860

Unikalne podejscie do projektowania zapewnia
wygode i walory estetyczne klawiatur i myszy,
ktérych pracownicy naprawde chcq uzywag.

Powodzenie we wdrozeniu tych trzech kryteriow
rozstrzyga, czy dane urzgdzenie ostatecznie
wejdzie do oferty Logitech. Takie podejScie
sprawia réwniez, ze urzqdzenia, z ktérymi mozna
tatwo sie oswoi¢ i zapoznag, szybko stajq sie dla
uzytkownikéw koncowych nieodzowne.

Narzedzia Logitech dopasowane sq do cztowieka
i zadania.

dobrze wyglgda
I jest mite w dotyku.




Czy zmniejszenie wystepowania
urazéw w miejscu pracy naprawde
jest takie tatwe?

Odpowiedz? jest prosta. Tak. Gdy do miejsca pracy
wprowadza sie ergonomiczne rozwigzania, wzrasta
ogdlna swiadomos$é zdrowszych nawykdw dotyczgceych
pracy. W trakcie przechodzenia na zdrowsze
wyposazenie ponizsze zalecenia mogq okazagé sie
pomocne w celu podkreslenia pozytywnych zmian w

zachowaniu pracownikdw i przyspieszeniu ich wdrazania:

1. Edukacja to podstawa. W jej ramy wliczajq sie
szkolenia i rozmowy na temat tego, jak wazne jest
ergonomiczne wyposazenie.

2. Dokumentuj zasady ergonomii w celu
zwigkszenia swiadomosci.

3.Zmiany w zachowaniu majg miejsce wowczas,
gdy ludzie doswiadczajq tego, jak bardzo utatwione
jest zachowanie naturalnej postury za sprawq
ergonomicznych myszy i klawiatur. Poczué to
znaczy uwierzyé.

Dodatkowq korzysciq przyjecia sprawdzonych

i atrakcyjnych ergonomicznych produktéw jest
postrzeganie pracodawcy przez pracownikow jako
kogos, kto szanuje ich potrzeby i zdrowie oraz doktada
staran, by robi¢ wiecej niz ,wymagane minimum”.
Rezultatem jest poprawa morale, ktére przektada sie
na wieksze zadowolenie i efektywnos¢ pracownikow.

Okoto 4 na 10 Amerykandw twierdzi, ze bdl negatywnie
wptywa na ich nastréj, aktywnosé, sen, zdolnos$¢ do
wykonywania pracy i rados¢ z zycia.®® W przypadku
tych ludzi produkty ergonomiczne mogq wprowadzic¢
radykalne zmiany. Wreszcie bedq mogli skutecznie
wykonywaé swoje zadania. Bedq tez w stanie, co byé
moze jest wazniejsze, pracowaé w Swietym spokoju.

Ergonomiczna klawiatura
dzielona Logitech ERGO
K860

poprawiajgca
posture podczas pisania

0 54%
wiecej oparcia dia
nadgarstkow?

Regulowane nachylenie
podporki
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Obecne rozwigzania ergonomiczne

sq tez przysztosciowe

Po wdrozeniu rozwiqzan ergonomicznych zdecydowane;j

poprawie ulega stan wszystkich oséb w biurze pod
kazdym wzgledem.

B Pracownicy bedq pracowac w bardziej komfortowych,

sprzyjajacych efektywnosci warunkach.

B |nteligentne rozmieszczenie wyposazenia moze

B Oszczednosci na kosztach hospitalizacji i nieobecnosci

skutkowaé polepszeniem samopoczucia.

Poczucie pracownikow,
ze ich zdrowie nie jest

dla firmy priorytetem,
czesto wynika z btedow w
komunikacii.

25%

prowadzq do lepszych wynikéw finansowych firmy. wypel'nié luke

Myszy i klawiatury Logitech z serii Ergo zapewniajq

poprawe postury, zmniejszenie wysitku miesni i wiekszy
komfort.? Pozytywnie nastawieni pracownicy i pozytywne
wyniki daja jednag gwarancije: firma bedzie w Swietnej
formie, aby sprostac wszelkim wyzwaniom w przysztoSci.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o serii Logitech Ergo,
odwied? strone Logitech.com/ergoseries
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