HYBRIDINTRODUKTION AR BASTA

PRAXIS FOR IT-PERSONAL

Nadr pressen ligger pa att behdlla talangfulla medarbetare behandlar féretag nyanstdllda som nya kunder och
ger dem bdsta majliga service och teknikupplevelse. Féljande milstolpar kan fungera som vdgledning fér den nya

standarden for IT-team och hjdlpa organisationer att férbli konkurrenskraftiga.

INNAN MEDARBETAREN BORJAR

MEDARBETARENS FORSTA VECKA

MEDARBETARENS FORSTA MANAD

@ Vdlkomna. S& snart som nya
medarbetare accepterar ett
jobberbjudande ska du skicka
ett uppféljningsmeddelande och
presentera foretagets teknik.

@ Fraga. Fraga vad de féredrar nér
det gdller era teknikuppsdattningar.
Kommer de att jobba pé olika
stdllen och behdva sdkra,
trad|6sa tillbehdrsenheter och
skyddsutrustning? Ar de héger- eller

vdnsterhdnta? Har de nagra sdrskilda

dénskemdl vad gdller arbetsplatsen?

® Dokumentera. Kodifiera intern praxis

for att fdnga upp nya medarbetares
svar. Referera till dessa som

bevispunkter nar du féreslar framtida
féretagsomfattande teknikdnskemal.

@ Utveckla. Skapa en introduktionsplan

for teknik som &r specifik for deras svar

och tekniken som de kommer att f&.

Implementera. Lagg till en sektion
till standard-IT-utbildningen som
implementerar deras individuella
teknikintroduktionsplan.

Lyft fram. Forklara viktiga
arbetsflédesfunktioner i deras nya
teknik. Inkludera en éversikt av hur de
stdller in preferenser eller var de kan
hitta information om att géra sa pé
egen hand.

Ge den ultimata nyckeln till produktivitet fran bérjan med Logitech for Business.
Kontakta oss idag for att diskutera den bdsta lI6sningen for ditt foretag.

Visa. Planera sdrskild tid till att
férklara teknikens ergonomiska
funktioner. (Hdr finns mycket

ergonomisk information och tips om
vdlbefinnande som du kan anvénda

eller hdnvisa dem till). B&ttre
kommunikation kan éverbrygga
glappet mellan anstrdngningar och
personalmottagande, vilket 6kar det
totala vdlbefinnandet. Att vénta med
det hdr samtalet tills efter de har
gjort sig lite hemmastadda visar att
deras hdlsa ar viktig fér deras chefer.

F6lj upp. Schemaldgg ett kort

mote for att stdmma av laget.

Nya medlemmar i teamet vet att
IT-avdelningen har mycket att géra
och vill respektera din tid. De Gr mer
bendgna att stdlla fragor
ansikte-mot-ansikte.

logitech | for business




